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REGIMENTO INTERNO

TITULO |
DENOMINACAO, MANTENEDORA E LIMITE TERRITORIAL

Art. 1° A FACULDADE DE TECNOLOGIA SENAC-DF, doravante denominadiaculdade
Senac-DF, com limite territorial de atuag&o circunscritoistrito Federal, € uma Instituicao Privada
de Ensino Superior mantida pelo Servico Nacionahpeendizagem Comercial - Senac-DF, pessoa
juridica de direito privado, criado como Adminigia Regional pela Resolucdo Senac DN n° 317/69
de 27/07/1969, com sede e foro em Brasilia - Diskederal.

Art. 2° A Faculdade Senac-DF rege-se pelo presente Regin@etno, pela Legislacdo do Ensino
Superior e, no que couber, pelo Estatuto da Madtrae

TITULO II
MISSAO, AUTONOMIA E RELACAO COM A MANTENEDORA

Art. 3° A Faculdade Senac-DF tem como sua missdo: “Edumarieel superior, buscando a insergédo
dos seus discentes no mercado de trabalho, canttiopara o desenvolvimento socioeconémico do

Distrito Federal e do Pais”, conforme estabele&no de Desenvolvimento Institucional - PDI.

Art. 4° A mantenedora — Servico Nacional de Aprendiza@emercial - Senac-DF - é responsavel,
perante as autoridades publicas e o publico eml,geeta Faculdade de Tecnologia Senac-DF,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ab@aufuncionamento, respeitando os limites da
Lei e deste Regimento, da liberdade académicaatpes docente e discente e da autoridade prépria

de seus orgaos deliberativos e executivos.
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Art. 5° Compete a mantenedora promover adequadas condigb&sncionamento da Faculdade
Senac-DF, colocando-lhe a disposicdo os bens imd@anoveis necessarios e assegurando-lhes os

suficientes fatores humanos e recursos financeiros.

§ 1°A mantenedora reserva-se a administracéo finanaeirgabil e patrimonial da Faculdade Senac-
DF.

§ 2°Dependem de aprovagdo da mantenedora em insténatia
a 0 or¢camento anual da Faculdade Senac-DF;
6 a assinatura de convénio de contratos e acordos;
¢ as decisfes dos orgaos colegiados ou adminissajive impliguem em aumento de despesa
ou reducéo de receita;
d aadmissao, punicao ou dispensa de pessoal;

e acriagdo ou extingao de cursos e aumento, rduigtéio ou reducdo das suas vagas iniciais.

Art. 6° A Faculdade Senac-DF usufrui de autonomia admatigsr, pedagdgica, cientifica e

disciplinar.

§ 1°A autonomia administrativa consiste na competédeiastabelecer e executar a politica de gestéo

conforme instituido no PDI.

§ 2°A autonomia pedagogica e cientifica compreende eténgia para:

I. Estabelecer a sua politica de ensino, pesquisBers&o;
[l.  Aprovar projetos de pesquisa e extenséo no seuccdenpspecialidade.
[ll.  Organizar os curriculos plenos de seus cursosgegmas, na forma da legislacdo vigente;
IV. Interagir com instituicbes culturais e cientificagcionais e estrangeiras, para o
desenvolvimento de projetos integrados de inteds$&aculdade Senac-DF;
V. Estabelecer seu regime académico e didatico-dmmtif
VI.  Fixar critérios para a selecdo, admissao, prome¢@bilitacdo de alunos;

VIl.  Conferir graus, diplomas, titulos e outras respoitidades universitarias.

§ 3° A autonomia disciplinar consiste na competéncie pstabelecer no d&mbito da comunidade
académica da Faculdade, o regime de direitos, sangdde aplicacdo de penalidades, respeitadas

determinacgfes e 0s principios legais.
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TITULO 11l

PRINCIPIOS, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art 7° A Faculdade Senac-DF orienta-se pelos seguinitesi pos:
i unidade de patrimoénio e administracao;
#.  estrutura organica visando integragdo de atividad®svicos;
#i. liberdade de ensino, pesquisa e extensédo, bem derdivulgagéo do pensamento, da arte e
do saber;
w. racionalidade de organizag&o, com plena utilizalgieecursos materiais e humanos;
v. manutencdo da disciplina e de principios de govemana&orporativa, em todas as atividades
docentes, discentes e administrativas;
vi. respeito ao trabalho desenvolvido por qualquer memba comunidade escolar,
independentemente do nivel hierarquico de queneouta;
vii. pluralismo de idéias e de concepgfes pedagogicas;
viii. COMPromisso com a paz, com a defesa dos direitomimos e com a preservagdo do meio
ambiente;
ix, compromisso com a cultura, a ética, a liberdaddenaocracia,
x. compromisso com a formagdo de cidaddos altamentdificados para o exercicio
profissional;

xi. compromisso com o desenvolvimento econdmico e odstar social.

Art. 8° A Faculdade Senac-DF tem por finalidddemar e qualificar profissionais, nos diferentes
niveis da educacao superior e nas modalidadesngiake a distancia para os diversos setores da

economia e contribuir para sua educacado continuada.

Art. 9° A Faculdade Senac-DF, como Instituicdo Privadadlec&cdo Superior, tem por objetivos:

i estimular a criacdo cultural, o desenvolvimento edpirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

# formar diplomados nas diferentes areas de conhatimaptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participagdo no desenvohinela sociedade local e brasileira e

colaborar na sua formacao continua;
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#i.  incentivar o trabalho de pesquisa e a investigag&difica e promover o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e da difda&ultura;

iw. promover a divulgacdo de conhecimentos culturaesjtificos e técnicos que constituem
patrimdénio da humanidade e comunicar 0 saber piw dw ensino, de publicacdes ou de
outras formas de comunicagéo;

v. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamentoraduk profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os canketds adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de gad#;&o;

vi. promover a extensdo aberta a participacdo da pgmylaisando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da cria¢do cultural e dgyies cientifica e tecnolégica geradas na
instituicao;

vit. —estimular o conhecimento dos problemas do mundal,gparticularmente os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a catadaeie estabelecer com esta uma relagéo
de reciprocidade;

viti. promover e estimular o intercambio com instituicéasgéneres;

ix, despertar a consciéncia reflexiva e criativa decsmaunidade académica sobre democracia,

ética, cidadania e equilibrio ambiental;

x, contribuir para o desenvolvimento e a preservagamemoria regional.

TITULO IV
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.10° Compdem a estrutura organizacional da Faculdadacdeh:
I.  Orgaos Deliberativos:
i Conselho Superior — CONSUP;
#. Conselho Académico — CONAC,;
#i. Colegiado de Curso;
iv. Comisséo Etico-Disciplinar.
Il.  Orgaos Avaliativos e Propositivos
i Comissao Propria de Avaliagdo — CPA,
# Nuacleo Docente Estruturante — NDE.
. Org&os Executivos:
i Diretoria Geral — DIRGE;

# a. Comissdo Permanente de Vestibular;
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i,  b. Nucleo de Relacionamento com o Cliente;
w. - Central de Relacionamento com o Aluno.

v. Diretoria Académica — DIRAC;

a Coordenadoria
- Coordenacéo de Pos-Graduagéo e Extensao;
- Coordenagéo de Graduagéo;

- Coordenagéo de Educacéo a Distancia.

6 Nucleos
- Assessoria Académica;
- Secretaria Académica;
- Nucleo de Educacéo a Distancia;
- Nucleo de Pesquisa;
- Nucleo de Estagio;
- Nucleo de Valorizacéo do Aluno;
- Nucleo de Divulgacédo do Conhecimento;
- Nucleo de Cultura, Informacéao e Inteligéncia Cetitjva;

- Instituto Superior de Educacéo — ISE.

v. Diretoria Administrativa e Financeira — DIRAF.
a Nucleo Administrativo — NUCAD
b.Nucleo Financeiro — NUFIN
c.Nucleo de Gestéo de Pessoas - NUGEP
d.Nucleo de Informatica — NUINF

CAPITULO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secao |
Do Conselho Superior — CONSUP

Art. 11° O Conselho Superior, érgdo maximo de natureza torssudeliberativa, normativa e

recursal no ambito da Faculdade Senac-DF € coidstielos seguintes membros:
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i O Diretor Geral da Faculdade, que preside o Coaselh
# O Diretor Académico da Faculdade;
#. O Diretor Administrativo e Financeiro da Faculdade;
w. O Coordenador de Pés Graduagédo e Extensao;
v. 1 (um) representante dos Coordenadores de Curso;
vi. 2 (dois) representantes dos professores;
vii. 1 (um) representante do corpo técnico-administrativ
viti.  1(um) representante dos alunos, regularmente miaitic, por campus;
ix, 1 (um) representante da mantenedora;

x. 1 (um) representante da comunidade.

§ 1° O CONSUPdeliberara validamente com a presencga de, pelo sn2f®(dois ter¢os) de seus
membros, sendo que as decisbes serdo tomadas oransanples de votos, tendo o presidente o

direito, além do seu voto, ao de qualidade.

§ 2° 0 CONSUPreunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestieole, extraordinariamente,

quando convocado pelo seu Presidente.

Art. 12° O representante da comunidade serd indicado pettoDiGeral para mandato de um ano,

permitida uma reconducdo.

Art. 13° O representante dos coordenadores de curso, desswres e dos alunos séo eleitos dentre

0S seus pares, com mandato de 1 (um) ano, rengwé@wviglual periodo.

Art. 14° O Conselho Superior sera presidido pelo DiretoralGer na sua auséncia pelo Diretor

Académico.

Art. 15° O Conselho Superior tem como fungéo:

i Aprovar as politicas académicas com vistas a magéiteda qualidade do ensino, com base
nos principios éticos e sociais;

# Analisar os resultados da Avaliagdo Institucionataala semestre e propor politicas de
correcdo e medidas que visem ao aperfeicoamentesendolvimento das atividades da

Faculdade;
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Aprovar o Calendario Académico Institucional,

Disciplinar, na forma da lei, o processo seletianapacesso aos cursos de graduacéo e de
pos-graduacao;

Analisar e aprovar o Projeto Pedagdgico e a alzedos cursos de graduacgdo, extensao,
aperfeicoamento e de pos-graduacdo, bem como sadiioacoes;

Apreciar e aprovar o estabelecimento de acordas@nvénios com entidades nacionais e
estrangeiras;

Analisar e emitir parecer dos assuntos solicitgets Direcdo Geral da Faculdade;

Deliberar sobre o Plano de Cargos e Salarios dpoctécnico-administrativo e do corpo
docente;

Constituir comissdes ou comités para analisareon&ss de sua area de atuacao;

Deliberar em instancia final, sobre o Plano de Deslgimento Institucional-PDI, Projeto
Pedagdgico Institucional — PPI e os processos @dia®ao Institucional;

Julgar ou deliberar, originariamente ou em grawed®rso, sobre qualquer matéria de sua
competéncia;

Aprovar o plano anual de atividades da Faculdade&PF;

Aprovar os principais regulamentos relativos a cgdd da Faculdade Senac-DF;

Decidir sobre a concessao de dignidades académimagroposta do Conselho Académico;
Decidir, em ultima instancia, quanto aos recuraterpostos, na forma desse regimento das
decisbes proferidas pelos demais colegiados e elisoags proferidas pelo Diretor Geral e
pelos Diretores Académico e Administrativo-finameesobre os recursos interpostos contra
as decisdes dos demais 6rgaos colegiados, em anali@idtico-cientifica, disciplinar e
administrativa;

Submeter & aprovacgéo o seu préprio regulamento;

Rever as suas proprias decisoes;

Interpretar este Regimento, deliberando sobre G®scamissos e exercer as demais

atribuicdes previstas em lei e neste regimento.

Paragrafo Unico: Das deliberacdes do CONSUP né&o caberéd recurso d ddEao CNE, sendo que a

instancia administrativa exaure-se no ambito danadnstituicao, salvo naquelas matérias de coamoé

desses 6rgaos, definidas em lei.

Secao Il

Do Colegiado de Curso
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Art. 16° O Colegiado de Curso, 6rgao consultivo, normativalediberativo, de 12 instancia,
subordinado ao Conselho Superior, é responsavedmmdisar e decidir sobre assuntos no ambito do

curso e zelar pela sua qualidade. E constituidmspssguintes membros:

i O Coordenador de Curso, que o preside;
# 4 (quatro) representantes dos professores, elaitequs pares;

4. 1 (um) representante dos alunos do curso, reguidenmeatriculado e eleito por seus pares.

§ 1° O Colegiado do Curso reune-se, ordinariamente, @asid vezes por semestre e,

extraordinariamente, quando convocado pelo Presiden

8§ 2° Os representantes dos professores e dos alunetesidas dentre os seus pares, com mandato

de 1 (um) ano, renovavel por igual periodo.

Art. 17° As resolucdes do Colegiado que resultem em afiesada politica de Ensino e Extenséo,

devem ser referendadas ao Conselho Superior.

Art. 18° O Colegiado de Curso funcionard com a presencaaierien de seus membros, admitido o

quorumminimo de pelo menos 50% de seus componentes.

Art. 19° As decisBes do Colegiado serdo tomadas por maionigles de votos, com base no nimero

de presentes.

Art. 20° S&o atribuicdes do Colegiado de Curso:

i Aprovar formas de avaliacdo e acompanhamento docur

#. Apreciar o desenvolvimento de estagios supervisiosiatrabalhos de concluséo de curso,
projeto interdisciplinar e atividades complemerdgare

#i.  Analisar os casos de infragdo disciplinar e, quamelessario, encaminha-los a Comisséo
Etico-disciplinar;

iw. Avaliar a execucgdo didatico-pedagogica dos projgtesagogicos, tendo como foco
principal a qualidade do ensino;

v. Apreciar as proposicoes e as reformulagbes retssembd Projeto Pedagdgico do Curso
realizadas pelo NDE;

vi. Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
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vit.. Deliberar sobre organizagéo, alteracao ou extidgdestrutura curricular;
viti. Deliberar sobre matérias de cunho académico e pgaagencaminhadas pela coordenagéo
de curso;

ix, [Exercer as demais atribuicBes que Ihes sejam pas\esn Lei e neste Regimento.

§ 1° Somente as decisfes que resultem em alteragcbeslitieapde Ensino, Pesquisa e Extenséo,

devem ser referendadas ao Conselho Superior.

Secéo Il

Da Comiss&o Etico-Disciplinar

Art. 21° Cabe aos membros da comunidade académica mantelimande trabalho voltado para a
consecucao dos objetivos da Instituicdo, buscamdospa conduta, um ambiente de cooperacéo,

profissionalismo e respeito aos  principios étous regem a Instituicao.

Art. 22° O ato de matricula e de investidura em campo ogéafurdiscente, docente e técnico-
administrativa importa em compromisso formal depe@é® aos principios éticos que regem a
Faculdade, a dignidade académica e as normas asntallegislacdo do ensino nesse Regimento e,

complementarmente, baixadas pelos érgdos compgtente

Art. 23° Os membros dos corpos docente, discente e téamieimiatrativo ficam sujeitos ao regime

disciplinar instituido neste Regimento.

Art. 24° A aplicacdo de penalidade disciplinar ao aluno,edte ou funcionario, que implique
afastamento temporario ou definitivo das atividadesrd sempre precedido de processo
administrativo, designando comissfes e determinapdwvidéncias com vistas ao perfeito

esclarecimento dos fatos.

§ 1°0 presente Regulamento da Comissdo Etico-Discipénestabelecido por documento proprio,
aprovado pelo CONSUP

CAPITULO I
DOS ORGAOS AVALIATIVOS E PROPOSITIVOS
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Secao |

Da Comisséao Prépria de Avaliacdo - CPA

Art. 25° A avaliacdo Institucional tem carater analiticeugiestivo e visa ao aperfeicoamento dos

agentes da comunidade académica e da Instituigdo cm todo.

Art. 26° A avaliacao institucional serd feita por uma CodéusBropria de Avaliagdo — CPA, formada
por membros do corpo docente, do corpo discentesodoo técnico-administrativo e da sociedade
civil organizada com a atribuicéo de coordenarieerdos processos de avaliacdo e elaborar relatorio

final com diagnostico institucional e proposi¢éesuelhorias.

Paragrafo unico: Os componentes da CPA da Faculdade Senac — Dilesignados por meio de
portaria pela Diretoria Geral em atendimento an®ei0.861, de 14 de abril de 2004.

Art. 27° A CPA zela para que o Projeto de Auto-Avaliagactitinsional esteja alicercado em
responsabilidade, participagdo, comprometimentomnpeotiihamento democratico de projetos,
integracdo, autonomia e permanente busca de aymenfieénto por meio da andlise critica de seus

projetos e servicos.

Art. 28° A avaliagdo Institucional realizada pela CPA, possgulamentacéo prépria aprovada pelo
Conselho Superior da Faculdade Senac-4$¥gundo as Orientacdes Gerais para o roteiro @a aut

avaliacdo das Instituicdes do CONAES.

Secao Il

Do Nucleo Docente Estruturante - NDE
Art. 29° O Nucleo Docente Estruturante constitui segmentestiautura de gestdo académica de
cada Curso de Graduacao, com atribuicbes conssjlfivapositivas e avaliativas sobre matéria de
natureza académica, responsavel pela criacdo, rmpkacdo e consolidacdo dos Projetos

Pedagogicos de cada curso.

Art. 30° Cada Nucleo Docente Estruturante é constituidé®mnco) docentes do curso.

10
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Art. 31° Os representantes docentes do NDE serao indicagloscpordenador do curso e
aprovados pelo Colegiado de Curso para um mandatd (Um) ano, com possibilidades de

reconducéo.

Art. 32° Os critérios utilizados para indicacdo e escolterdembros do NDE séo:

i Titulacdo académica;
i  Experiéncia profissional;

ii. Regime de trabalho.

Art. 33° No ato de criacdo do NDE os componentes sdo dekignpela Diretoria Geral,

Académica e Coordenacao de Curso.

Art. 34° O afastamento do docente do Nucleo Docente Estintiirse dara:

I.  por solicitacdo do proprio docente;

[I. pela perda definitiva do vinculo empregaticio comFaculdade Senac -DF ou
interrupcdo tempordéria, de fato ou de direito, xereicio de suas atividades académicas
na instituicao;

[ll. por deixar de cumprir as tarefas inerentes asuatbbs do NDE que |he forem

cometidas.

Art. 35° Séo atribuigcdes dos integrantes do Nucleo Docestraitrante:

i Propor e realizar a formulagéo ou a reformulaca®dgeto Pedagogico do curso para
apreciacao do Colegiado do Curso;

i#. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do ProjetaBdgico do curso, propondo as
correcdes que se apresentem necessarias a sualint@gecucao;

ii. Propor para aprovacam Colegiado de Curso, Projetos de Pesquisa, deo€de Pds-
Graduacao e de Nivelamento ou Atividades de Extens@m vistas a tornar efetiva a
aplicacdo, no ambito da instituicdo, do principé& uhidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

. Sugerir a aquisicdo de material didatico e bibhkdéigrpara o curso;

11
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v. Definir pardmetros com vistas a apreciar e avakaPlanos de Ensino elaborados pelos
Professores do curso, apresentando sugestoes lueriael
vi. Propor situacdes e recursos de aprendizagem gaigotein com o processo de ensino e
aprendizagem do aluno;
vii,  Sugerir, sempre que necessario, formas de aval@géwalorizem o conhecimento e a
vivéncia do aluno;

viti. Estabelecer o perfil profissional do egresso eopgsta pedagogica do curso.

Art. 36° O NDE sera coordenado por um dos membros, eleibs pecentes que o compdem.

Art. 37° Compete ao Coordenador do NDE:

i Convocar e coordenar as reunioes, com direito@ uatlusive de qualidade;
#. Representar o NDE junto aos 6rgéos da Instituicao;
#i. Designar relator ou comissdo para estudo de maééser decidida pelo nucleo e um
representante do corpo docente para secretaaaras bs Atas;
w. Coordenar a integracdo do NDE com o CONSUP, osgzmles e demais setores da
Instituicdo;

v. Acompanhar o plano de trabalho e outras atividddds$DE.

Art. 38° As decisbes do NDE serdo tomadas por maioria sgrge#evotos, com base no numero de

presentes;

Paragrafo Unico. Todas as decisdes do NDE serdo formalizadas am At

CAPITULO 1lI
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secéao |
Da Diretoria Geral — DIRGE

Art. 39°A Diretoria Geral é exercida pelo Diretor Geral & sua auséncia e impedimento, sera
substituido pelo Diretor Académico ou pelo Diretsdministrativo-Financeiro, nesta ordem. O

mandato do Diretor Geral é de 2 (dois) anos, paalsedreconduzido ao cargo.

12
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Art. 40°0 Diretor Geral é indicado e contratado pela madera e deve possuir experiéncia em

praticas relacionadas a docéncia, pesquisa, ertemsgestdo no ensino superior. Faz-se ainda

necessario que este profissional tenha formacaoiwrhde pds-graduacéo, com titulo de mestrado ou

doutorado e seja empossado pelo Conselho SUpE@ONSUP)

Art. 41° S&o atribuicdes da Diretoria Geral:

i,
i,

.

Vi,

VilL.

X,

Xiv.

Xvit.

Xviti.

Representar a Faculdade Senac- DF junto as pessaastituicdes publicas ou privadas;
Coordenar a definicdo de politicas, estratégidareop de a¢éo da Faculdade Senac- DF;
Superintender as atividades académico-adminisaigtiv

Convocar e presidir as reunides do Conselho Superio

Homologar o Plano Anual de Atividades da Faculdagieac — DF;

Autorizar o processo seletivo de vestibular e gresua execugao;

Conferir grau, assinar diplomas, titulos e cedifies académicos;

Zelar pela manutencédo da ordem e da disciplinamintd da Faculdade Senac-DF, criando
por meio de portaria a Comiss&o Etico-Disciplinarapapurar responsabilidades;

Consolidar a proposta orcamentaria da Instituicéeelar pela execucdo do orcamento
aprovado pela Mantenedora;

Propor a Mantenedora a criagéo, extincao de cuasosento ou reducdo de vagas de cursos
de graduacao e pos-graduacao;

Informar a mantenedora das necessidades de cgawatadispensa de pessoal docente e
técnico-administrativo;

Administrar a execucdo do Plano de Desenvolviménstitucional - PDI, e zelar pelo
cumprimento do Regimento Interno, do Projeto Pegiago Institucional — PPl e dos
regulamentos emanados do MEC — Ministério da Ediccagla Legislacéo vigente;
Supervisionar 0s processos de avaliagdo, autodzagéconhecimento de cursos e
credenciamento da Faculdade Senac-DF;

Presidir os processos eletivos do CONSUP;

Sugerir a mantenedora parcerias, convénios e aa®doooperacdo técnico-cientifico com
Entidades Nacionais e Estrangeiras.

Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho dpealocente e técnico-administrativo;
Autorizar, previamente, os pronunciamentos e a$igagdes que envolvam responsabilidade
da Faculdade Senac-DF;

Designar juntamente com a Diretoria Académica eard:nacédo do Curso, os professores

gue participardo da criacdo do NDE;
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xix, Designar os componentes da Comissao Propria déag&ial -CPA, por meio de portaria.
(lei 10.861 de 2004)
xx Realizar juntamente com a Diretoria Académica eetbifa Administrativa e Financeira
avaliacao e os relatdrios de avaliacdo de docentesfuncionario técnico-administrativo;
xq¢. Participar ativamente do Planejamento Estratégican@nitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua isspbdade;
xgi. Baixar atos executivos no ambito de sua competéexiaaso de relevancia e urgéncia.
xxi.  Resolver os casos omissos neste Regimento @Geraéferendunti do Conselho Superior;

xxv.  Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regomedemais normas pertinentes.

Paragrafo Unico: As decisfes da Diretoria Geral sdo formalizadashgeip de Portarias, numeradas

em ordem crescente, ano a ano.

Subsecéo |

Do Nucleo de Relacionamento com o Cliente

Art. 42° O Nucleo de Relacionamento com o Cliente, érgéoapoio técnico administrativo, é
responsavel pela Central de Relacionamento com umcAle subordinado a Direcdo Geral da

Faculdade Senac-DF. A ele compete:

i Prestar informagdes ao publico interno e externo;
#.  Receber requerimento e solicitagdes do aluno;
#i. Registra-las no sistema computadorizado e encamazhsolicitacdes ao setor responséavel;
w. Realizar inscricdes presenciais para o vestibuddetvacdo de matriculas;
v. Realizar a renovagéo de matricula e pedido de cukri
vi. Fazer as inscrigbes e matriculas nos cursos deséixte pos-graduacao.
vit. Planejar, em conjunto com a Assessoria de ComuimcagMarketing (ACM), a campanha
publicitaria dos processos seletivos de captacéiuies;
viti.  Solicitar e articular junto @ ACM campanhas, pguaglicitarias e outros produtos voltados
para comunicacao externa,
ix, Fazer pesquisa de marketing institucional e aptasen resultados a Diregédo Geral;
x, Assessorar o planejamento, promocdo e divulgacacudsos que serdo oferecidos na
Instituicao;
xi. Reunir contetdo e divulgar Boletins e demais imséntos de comunicacao institucional;

xi. Participar da Comissdo Permanente do Vestibul@REY/;
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xii.  Efetuar as relagfes institucionais e assessofagensa;
xiv. Acompanhar o gerenciamento deebsite,realizado pela ACM, e as midias sociais da
Faculdade Senac-DF;
xv. Gerir a qualidade de atendimento ao publico poordaiCentral de Atendimento;
xvi. Desenvolver projetos de fidelizagGes de clientesn bcomo de pos-venda focando a
longevidade das relagdes institucionais;
xvit.  Zelar, juntamente com a ACM, pela imagem institnalala Faculdade Senac-DF;
xvii.  Cuidar, juntamente com a ACM, da marca institudiona
xix, Participar ativamente do Planejamento Estratégican@nitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua isspbdade;
xx. Criar e manter atualizado um Banco de Dados quazane todas as atividades referentes a
Pesquisa, Ensino e Extensdo da Faculdade, de moddermler aos processos de

reconhecimento de cursos e credenciamento e reciadeento Institucional.

Subsecéao Il

Da Comissao Permanente do Vestibular - COPEV

Art. 43° A Comisséo Permanente do Vestibular — COPEV, 6tgénico, subordinado a Direcéo
Geral, responséavel por gerenciar, planejar, coardenrealizar todas as atividades relativas aos

processos seletivos na Faculdade Senac-DF cabe:

i Elaborar em conjunto com a ACM o material de diaglip do processo seletivo;
#.  Auxiliar a Secretaria Académica na elaboracéo dakdb Processo Seletivo;
#i. Confeccionar o manual do candidato;
w. Organizar e coordenar a aplicagédo das provas;
v. Planejar, organizar e participar do processo seleti
vi. Processar e divulgar os resultados nas diversas flmsprocesso aos candidatos;

vii. Emitir relatério dos resultados e apresenta-loratbiia Geral.
Paragrafo uUnico. A Comissdo Permanente do Vestibular - COPEV podentar com docentes
contratados, com a incumbéncia de elaboracdo dasgpre correcdo das redacbes, que devera

vincular-se a esta Comissao ou contratar empreegiatizada.

Art. 44° A Comissdo Permanente do Vestibular — COPEV @iatia pelos seguintes membros:
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i Diretor Geral, que o preside;
#. Coordenador Geral do Concurso Vestibular;
. 1 (um) representante da Secretaria Académica;
iw. 1 (um) representante do Nucleo de RelacionamembtoocGliente.

v. 6 (seis) técnicos administrativos.

Paragrafo unica O Coordenador Geral da Comissdo Permanente dib\Mes sera designado pelo

Diretor Geral.

Art. 45° O Coordenador Geral da COPEV poderéa convidar desgrara trabalharem no Processo

Seletivo, com a aprovacao do Diretor Geral.

Art. 46° Todos os membros da COPEV e aqueles que estiveabailtando no Processo Seletivo, a
convite (ou contratados), estardo obrigados a afossigilo em relacdo ao contetdo, informacdes,

procedimentos e provas.

Art. 47° E vedada a participacdo, na Comissdo Permaner¥estibular — COPEV, de pessoas que
tenham parentes consanguineos at§rau (filhos, netos, pais, avés e irméos) ou adités £ grau
(cbnjuge ou companheiro(a), sogros, padrasto, re@jrgenros e noras) como candidatos a concurso

vestibular.

Art. 48° A Comissdo Permanente do Vestibular — COPEV @aegdr regulamento proprio.

Secao ll
Da Diretoria Académica — DIRAC

Art. 49° A Diretoria Académica é exercida pelo Diretor Acai® e na sua auséncia e impedimento
ser& substituido pelo Diretor Geral ou o Coordenauticado pela Dire¢do Académica. O mandato

do Diretor Académico é de 2 (dois) anos, podendoes®nduzido ao cargo.

Art. 50° O Diretor Académico é contratado pela mantenedocam experiéncia enpraticas
relacionadas a docéncia, pesquisa, extensdo e gestEnsino superior. Faz-se ainda necessario que
este profissional tenha formacdo em nivel de padegicdo, com titulo de mestrado ou doutorado e

seja empossado pelo Conselho Superior. (CONSUP)
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Art. 51° S&o atribuicdes da Diretoria Académica:

.

1.

.

ViL.

VilL.

Xit.
XUt

Xiv.

Xvii.

X,

Elaborar o Plano Anual das Atividades no ambitswkaDiretoria;

Regimentar as atividades de ensino, pesquisa eséxteeferendada pelo CONSUP;
Acompanhar, junto as Coordenac¢des dos Cursos piasena distancia a execucdo do
Curriculo Pleno de cada curso, bem como suas gliesa

Coordenar o sistema de avaliagdo de ensino e apageth;

Promover estudos e atividades visando a melhorgudidade do ensino e a atualizagdo dos
procedimentos didatico-pedagogicos dos professores;

Analisar e sugerir estratégias de atualizacdo paraursos da Faculdade Senac-DF, em
termos de principios pedagogicos, tecnolégico eodwmdgicos a fim de garantir a
exceléncia dos produtos e servigos gerados.

Decidir e supervisionar a elaboragdo do materidhgégico das disciplinas na modalidade a
distancia.

Sugerir e acompanhar politicas de EAD e garantiressatégias de implantacdo e
funcionamento.

Supervisionar o Programa de Avaliacéo Institudiona

Supervisionar a elaboracdo do Calendéario Acadéenw€atalogo Geral dos cursos;
Supervisionar o planejamento e a execucao do redidético, zelando pela
observancia dos horarios, politicas e programamndmo e pesquisa, extensao e demais
atividades dos coordenadores, dos professores &lwwos;

Coordenar e supervisionar processos académicos;

Propor e opinar sobre a criacdo de cursos de graduaxtensdo, programas de formacao
continuada e pds-graduacdo na modalidade a diatémcpresencial encaminhando a
Diretoria Geral e ao Conselho Superior Académica pareciacao;

Propiciar a comunidade académica discente o Mahwalluno que Ihe possibilite amplo
conhecimento dos procedimentos basicos no camitehawa formagéo profissional;

Aprovar as indica¢gfes de docentes para acompankaocheestagios;

Convocar e presidir reunides com os Coordenadimesursos presenciais e EAD;

Planejar, coordenar e acompanhar a aquisicdo dovoad®bliografico necessério as
atividades da Faculdade Senac-DF

Analisar os planos de trabalho e os relatorios &oams das coordenacdes de cursos ao
final de cada periodo letivo, consolida-los e erinagatlos ao Diretor Geral e ao CONSUP;
Estimular e motivar o corpo docente a desenvoli@efos de pesquisa e extensao;

Receber e apreciar os planos e projetos de peszaidansao;
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xxi.  Propor e incentivar eventos de cunho cultural etifieo;
xxi.  Acompanhar acordos, convénios, parcerias e plaaosodperacdo técnico-cientifica com
outras instituicdes e 6érgados governamentais e o@erigamentais;
xqi.  Participar ativamente do Planejamento Estratégican@nitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua isspbdade;
xav.  Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regone demais normas aplicadas a gestao
e ao desenvolvimento Académico da Faculdade SeRac-D

xxv. Exercer as demais atribuigdes que lhes sejam pme\asn Lei e neste Regimento.

Subsecéo |

Da Coordenacéo de Graduacéo e de P6s-Graduacao

Art. 52° A Coordenacdo de Graduacédo e de Pés-Graduagaodididade presencial e a distancia é
um Orgao executivo, responsavel pela gestdo daslaates académicas relacionadas ao ensino, a

pesquisa e a extensdo de acordo com a modalidddel @e ensino.

Art. 53° O Coordenador de Graduacdo e de Pds-Graduacdadessignado pela Direcdo Geral

devendo ter titulacdo compativel com a previsteegalacao.

Art. 54° Compete a Coordenacéo de Graduacao e Pds-Graduacdao:

i Coordenar a elaboragéo dos horérios de atividadeido com lotacdo dos professores;

# Coordenar as atividades académicas e as acOesraggphento, execugdo e avaliagdo das
atividades relacionadas ao ensino, pesquisa eséxieabjetivando a sua integracdo entre os
Cursos;

#i.  Supervisionar as atividades relacionadas aos @ose® ensino-aprendizagem, de iniciacdo
a pesquisa e de extensao;

w. Fomentar e incentivar a producao cientifica e éatelal do docente;

v. Instruir processos e dar parecer sobre assuntosrdiem didatico-cientifica, quando
solicitado;

vi. Verificar o cumprimento de exigéncias necessariagegralizacao curricular;

vi.. Acompanhar o processo ensino-aprendizagem, a netpaloadotada e as avaliagdes

propostas pelo corpo docente dos cursos;
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viti. Promover estudos e atualizagdo dos conteudos prnagcas das praticas de ensino e de
novos paradigmas de avaliacdo de aprendizagem.oasomrancia com o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e o Colegiado de Curso;

ix, Utilizar os resultados da avaliacao institucioralgpnortear acées corretivas;

x. Organizar as informacg6es referentes ao curso coaddepara atualizagdo do catélogo anual
da Faculdade, encaminhando-as a Dire¢do Académica;

xi. Acompanhar o trabalho do Colegiado de Curso e o;NDE

xi.  Selecionar os monitores para as atividades de@nmisquisa e extensao;

xii.  Participar ativamente do Planejamento Estratégican@nitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua isspbdade;

xiv.  Acompanhar e verificar a documentacdo dos cursésdaldade Senac-DF;

xv. Acompanhar e propor solugbes para evasao dos thscen

xvi. Gerenciar 0s processos pedagogicos dos cursos;

xvi. Zelar pela execucdo do projeto pedagdgico do Cpedo atendendo aos padrbes de
gualidades fixadas pelo MEC;

xvi. Supervisionar o desenvolvimento das disciplinagtiedades dos cursos, observando o
cumprimento das ementas, objetivos e bibliografias;

xvi. Convocar e presidir as reunides de Colegiado decCur

xvi. Acompanhar a execucdo das atividades programada®, ¢domo a assiduidade e
pontualidade do corpo docente e discente.

xvi. Sugerir a contratacdo ou a dispensa de docentes;

xvi. Analisar e decidir sobre aproveitamento de estwaslaptacdes de alunos transferidos e
diplomados, dispensa de disciplinas, transferéndeagjualquer natureza, trancamento e
cancelamento de matricula, mediante requerimenioteiessado;

xvi. Exercer o poder disciplinar na forma deste regimerdo regulamento proprio;

xvi. Responsabilizar-se pela entrega dos registrosedodtados do curso seja em via impressa
ou on-line;

xvi. Fornecer orientacdo didatica e pedagogica comsvégigensino e a aprendizagem, de acordo
com as metas de qualidade estabelecidas pelo MEC;

xvi. Manter atualizadas as informacdes sobre o corpendecassegurando, no minimo, os
percentuais de titulagdo e o regime de traballezgmizados pelo MEC;

xvi. Criar e manter atualizado um Banco de Dados quazne todas as atividades referentes a
Pesquisa, ao Ensino e a Extensdo, de modo a ataoggsrocessos de reconhecimento/

renovacao de cursos;

19



Y SISTEMA F N
* FECOMERCIO-DF n
! senac A 4 sehac
Regimento Interno 2011 - Aprovado pelo Conselho Superior em 10 de agosto de

2011.

xvi. Participar ativamente do Planejamento Estratégicanenitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua isspbdade;

xvi. Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam pasvesh Lei e neste Regimento.

Art. 55° Compete exclusivamente & Coordenacgéo da Gradud®d®-@raduacao a distancia:
i Supervisionar o cumprimento das atribuicbes de dadante e das atividades de tutoria do
Curso;
# Orientar o corpo docente e discente quanto asdaties desenvolvidas na modalidade a
distancia;
ui.  Assistir, acompanhar e zelar pela plataforma Videaaprendizagem;

w. Orientar os encontros presenciais junto a SEDE éétos;

Art. 56° O Coordenador de Graduagdo e PoOs-Graduacgdo e &xtemesencial ou a distancia é
substituido em sua falta e impedimentos eventuaisppofessor do curso designado por ele, e
autorizado pela Diretoria Académica.

Subsecéao Il

Da Assessoria Académica

Art. 57° A Assessoria Académidam natureza consultiva, analitica e propositivaa 8Snalidade é
monitorar 0 desempenho académico, estudar e psohardes integradas e sintonizadas com a missao
institucional, a legislacdo e a politica educadiendar suporte legal as decisdes referentes amoens

a pesquisa e a extensao.

Art. 58° Os Assessores Académicos serdo designados peled®i@eral devendo ter titulagéo
compativel com a prevista no cargo. A Assess@gadémica € composta pelo Pesquisador e

Procurador Institucional e pelo Assessor em Plamsjdo e Avaliacdo Académica.

Art. 59° E de responsabilidade do Assessor Académico:

i Avaliar permanentemente a situagéo da Instituigaenarios e as tendéncias do ambiente
externo que impactam, direta ou indiretamente estratégias e nos processos de formacgao
técnico-profissional e sdcio-politico de seus diseg

#. Participar ativamente do Planejamento Estratégiomeitorar os objetivos, as metas e os

indicadores vinculados aos processos sob sua isspbdade;
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VilL.
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Sugerir politicas institucionais, analisar propadtaredesenho de processos e solucdes de
problemas estratégicos e operacionais;

Propor formas de implementacdo de decisbes estatég acdes especificas de interesse da
organizacao e monitorar progressos;

Desenvolver o espirito empreendedor identificangortonidades de melhoria para a
Instituicdo;

Participar ativamente do Programa de Desenvolvionémttitucional, colaborando para a
efetividade das acoes;

Interagir com os Coordenadores de graduagcdo e rpdsddo e de extensdo nas
modalidades presencial e a distancia, no sentidaue juntos, promovam as acgles
competentes para o andamento adequado do contat¥raico em geral, seja em se
tratando de documentacao seja em relagdo aos pogce®peracdes que fagam confluéncia
entre a secretaria académica e as coordenacdes;

Pesquisar novas competéncias de lideranca parsaamgovernabilidade institucional.

Art.60° E de responsabilidade do Pesquisador e Procunastitutional na Instituig&o:

.

1.

.

Vi,

VilL.

Conhecer, organizar e arquivar os documentos ggenrea Instituicdo, como PDI,
Regimento Interno, Regulamentos, Projeto de Cltsdarias, Resolucdes, Pautas e Atas.
Fornecer informacdes institucionais e operar dersias de controle e avaliagdo do MEC;
Atuar como representante da Faculdade Senac-Dérticalacdo com o MEC, referente as
atividades de Pesquisador Institucional;

Alimentar e gerar as informacdes, bem como exeastd@ngamentos nos sistemas:
INEP, ENADE, E-EMEC e Censo da Educacéo Superior.

Levantar e fornecer informagdes e dados segurasgpediculo dos indicadores de avaliagéo
e desempenho institucional nos processos de aatéoze reconhecimento dos cursos e
credenciamento e recredenciamento da instituicao;

Estar atualizado com as normas e diretrizes dosiino da Educacdo e seus 0rgaos,
disseminando as informag8es por todos os setorémdarsidade, de forma estratégica, e
como forma de assessorar decisGes e atividadesfaapo mudangas necessarias para
atendimento das novas diretrizes;

Responder as diversas solicitagcdes encaminhadaPpekdo e demais érgdos referentes a
informacdes institucionais;

Representar a Faculdade Senac-DF perante o MinistérEducacédo e se responsabilizar

por todas as informacgdes e documentacdes concera¢Bs.
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Art. 61° E de responsabilidade do Assessor em Planejaméitaliacio Académica na Instituicao:

i Interpretar as mudancgas significativas no sistethacaivo brasileiro, dando suporte as
atividades académicas e administrativas da FacalSadac-DF;

# Analisar de forma integrada o cenario da legislagdiacacional, as a¢gBes desenvolvidas e
suas repercussOes, e atuar proativamente, apontaadessidades, oportunidades e
direcionamento, para cursos, coordenagdes, cogEntoe discente;

#i.  Avaliar as condigBes de oferta dos cursos e orienfiretoria Académica com medidas
corretivas, quando for o caso;

w. Acompanhar 0s cursos que estdo em processo daapata Faculdade Senac-DF de modo
a viabilizar a qualidade dos indicadores deternosgutlo MEC,;

v. Assessorar o processo de avaliacdo instituciogarantir a inclusdo dos resultados da CPA
no planejamento anual da Faculdade Senac-DF;

vi. Assessorar a execucdo do PDI no que se referenapriooento da misséo relacionada aos
aspectos académicos institucionais;

vi.. Assegurar e acompanhar a padronizagdo de ac¢descedpnentos e propor criagdo de
metodologias de trabalho.

viti. Colaborar com a manutencdo do clima de trabalhtituo®nal, através do cultivo da
exceléncia das relacdes interpessoais e da infegragtre os diversos O0rgaos de apoio

académico e administrativo.
Subsecéo Il
Da Secretaria Académica
Art. 62° A Secretaria Académica 0rgao técnico-administravcesponsavel pelo registro, controle e
manutencdo dos dados referentes a identidade ulossaka regularidade e a autenticidade de sua vida

escolar, ao funcionamento regular da FaculdadecSeRa

Art. 63° Compete a Secretaria Académica centralizar todooeimento académico dos discentes

dirigido por um Secretéario, com formacao de niwglesior, sob orientacdo da Diretoria Académica:
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O Secretério Académico tera sob sua guarda todtigros de escrituracdo académica dos
discentes, arquivos, prontuarios e demais assentasnem livros fixados pela Legislacdo e
por este Regimento;

A Secretaria Académica realizara seus registrogein magnético, sempre que a legislacéo

assim permitir.

Art. 64° O Secretario Académico sera designado pela Dirégial devendo ter titulagdo compativel

com a prevista para o cargo.

Art. 65° Competéncias da Secretaria Académica:

i,

1.

.

Vi,

Vit

Xiit.
Xiv.

Organizar os arquivos e prontuarios dos alunosmnddo que se atenda, prontamente, a
qualquer pedido de informacéo ou esclarecimentasteiessados ou da Dire¢ao Geral;
Elaborar Edital do Processo seletivo junto com #ECE;

Organizar o banco de dados referente aos egressosa@s regularmente matriculados na
Faculdade&senac-DF;

Montar o processo de Regime Especial de Aprendizage

Organizar as informac8es e 0os documentos necesgria a elaboracdo dos relatérios da
secretaria académica para a Diretoria;

Manter sob sua responsabilidade o livro de ataotéec&o de grau;

Receber e registrar em livro proprio, os requerioerde solicitacdo de expedicdo de
diplomas e certificados, recolhidas as taxas deyida

Preparar andlise de documentos para expedicapldendss e certificagdes;

Expedir certificados de conclusdo dos cursos dduagfio, pos-graduacdo e extensdo da
Faculdade Senac-DF;

Expedir segunda via de diplomas e certificados;

Efetuar registro de diplomas e certificados emobBviproprios, por curso, com folhas
numeradas e rubricadas pelo responsavel pelo Setor;

Expedir correspondéncia de aviso ao concluintendpmao documento estiver pronto,
solicitando sua presenca para a retirada do mesmo;

Propiciar documentacdo adequada para a matricuia eenovacao;

Manter atualizado o sistema de controle académégastando-o as necessidades da
legislacao vigente;

Manter em ordem os Planos de Ensino dos cursosadaagado, pds-graduacao e extensao;

Arquivar os exames finais;
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Xvit.
Xviii.

XX,
XXV

XAV

2011.

Arquivar as ata de Avaliacao de Aproveitamento &xiinario de Disciplina;

Arquivar ata da banca examinadora por aluno e gurso

Supervisionar as atividades de registros de fakasiotas no sistema académico
informatizado;

Manter os prontudrios dos alunos, tanto ativo corativo, atualizados;

Emitir documentos académicos;

Dar parecer em assuntos de natureza académicajaquelacionados ao seu ambito de
atuacao;

Zelar pelo fiel registro dos dados;

Participar ativamente do Planejamento Estratégican@nitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua isspbdade;

Assegurar o cumprimento da legislagao vigente.

Art. 66° Competéncias do Secretario Académico:

i,

1.

.

Vil

VilL.

Coordenar e supervisionar a Secretaria Académizntio a distribuicdo equitativa dos

trabalhos aos seus auxiliares, para o0 bom andardesteervicos;

Acompanhar as ComissGes de Avaliacdo, Autoriza¢g@conhecimento de Cursos e

Credenciamento da Instituicao;

Participar da Comisséo Permanente do VestibuGOPEV,

Efetuar transferéncia dos alunos entre turmas,istera Computacional, com autorizacéo

da Direcdo Geral,

Encaminhar, regularmente, a Diretoria Geral, ppra@acéo, a estatistica sobre:

a. A movimentacdo dos alunos relativa a trancamentonddricula, transferéncia,
cancelamento e desisténcia;

b. Relacéo de alunos matriculados e transferidos;

Auxiliar a Diretora Académica na elaboracéo do Gddeio Académico e do Catalogo Geral
da Faculdade Senac-DF;

Registrar e participar do ato de colagdo de gragrdduacao concedido aos discentes pela
Instituicdo;

Assinar, juntamente com o Diretor Geral, diplonw@stificados, atas de colagdo de grau e,
no que couber, outros papéis pertinentes ao expgedia Secretaria Académica;

Providenciar diarios de classe e lista de freq@énci
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x, Subscrever e publicar, regularmente, o quadro dasnde aproveitamento e relacBes de
faltas, para conhecimento dos alunos;

xi. Acatar, cumprir e fazer cumprir as determinacde®Pulatoria Geral e exercer as demais
funcdes que lhe forem confiadas; e

xi. Exercer as demais atribuigcdes que lhe sejam pasvesh Lei e neste Regulamento.

Art. 67° O Secretério Académico sera substituido, na ssénaia e impedimento, por profissional

qualificado para o exercicio da fungéo, indicada peretoria Geral.

Art. 68° Os funcionarios da Secretaria Académica séo respeis pelos documentos que elaborarem
e pelas informagbes que prestarem e registrarerspomdendo administrativamente e/ou

judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa nooésie de suas atividades.

Subsecéo IV

Do Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa

Art. 69° O Nducleo Interdisciplinar de Pesquisa Faculdadea&®&F € o 6rgdo ligado aos cursos de
graduacédo e pos-graduacédo subordinado a DirecadéArea, sendo responsavel por realizar, divulgar,

orientar e incentivar as pesquisas.

Art. 70° O Coordenador do Nucleo Interdisciplinar de Pesgsiexd designado pela Direcdo Geral

devendo ter titulacdo compativel com a previstaegulamento préprio.

Art. 71°Compete ao Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa:
i Criar condigbes a producéo cientifica e a pesquisacursos de graduacgéo e pos-graduacao;
# Orientar docentes e discentes do curso na elalmragéo andamento de projetos de
pesquisa,;
#i. Estabelecer parcerias entre empresas e 6érgdomdatfm
w. Estimular e desenvolver a iniciagdo a pesquisalivessos cursos da Faculdade Senac-DF;
v. Estimular a publica¢éo de resultados de pesquisaventos diversos da area;
vi. Promover atividades de capacitacdo cientifica amserttes e discentes dos cursos em
funcionamento;
vit.. Estimular e apoiar o corpo docente e discente bagagdo e divulgagcédo de suas produgdes

cientificas;
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viti. Realizar cursos e eventos cientificos a partir rdaessidades e demanda dos discentes e
docentes e de dados oriundos de pesquisa;

ix, Assessorar na elaboracéo de linhas de pesquigetosre programas de pesquisa e extensao,
estimulando e apoiando suas realiza¢6es;

x, Participar ativamente do Planejamento Estratégican@nitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua isspbdade;

xi. Fornecer orientag8es técnico-cientificas de elaidara publicacio de trabalhos cientificos a
docentes e discentes;

xi.  Aprimorar a formagédo de recursos humanos para etemsl necessidades de informacéo
cientifica e tecnologica das vérias areas do comesto promovendo cursos, seminarios e
outras atividades de interlocucéo, relacionadasacomunicacao e a divulgacéo cientifica;

xii.  Criar grupos de estudo relacionados as linhas stgupsa institucional;

xiv.  Disponibilizar as comunidades académicas, cieatifie comunidade interna e externa da
Faculdade Senac-DF publicacbes impressas ou ea@tsdnresultantes das pesquisas

desenvolvidas.

Art. 72° O Nucleo de Pesquisa e as atividades de iniciagd@squisa seguem regulamento proprio
aprovado pelo CONSUP.

Subsecédo V

Do Nucleo de Estagio

Art. 73° O estagio é uma atividade curricular de apreneragrofissional, social e cultural com a

finalidade de proporcionar situagfes praticas is amatrabalho, sem vinculo empregaticio.

Art. 74° O estagio supervisionado tem como objetivo:

i Oportunizar aprendizagem social, profissional etucal que possibilite ao graduando
incrementar seu preparo para atuacao em difereatasos das atividades profissionais;

#. Desenvolver a convivéncia com a aplicagéo pratasapincipios fundamentais dos cursos
de graduacdo que pressupl8e saber comunicar, petidem intervir, superar e criar
respostas no ambiente profissional;

#i.  Vivenciar e consolidar as competéncias exigidaa paxercicio académico-profissional em

diferentes campos de intervencao;
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Facilitar o processo de atualizacdo de conteldesnifndo adequar aqueles de caréter

profissionalizante as constantes mudancas sociais;

Elaborar e re-elaborar conhecimentpsr meio do processo acao-reflexdo-acdo na sua
préaxis pedagdgica.

Art. 75° O Estagio serd coordenado pelo Nucleo de Estagme,pgovera junto a Coordenacédo do

curso documentagcdo e formalizagdo do estagio coninstituicdo concedente, além de

acompanhamento, execucao e avaliagéo de todo egsmde desenvolvimento do Estagio.

Art. 76° O Coordenador do Nucleo de Estagio sera designaddiirecdo Geral devendo ter titulagéo
compativel com a prevista na legislagéo.

Art. 77° O Estéagio divide-se em duas categorias:

i

i,

Estagio Supervisionado Curricular Académico - dtuiste em atividade obrigatdria e tem a
finalidade de propiciar a complementacédo do englaeenvolver a capacidade de interacdo
adequada com situacBes e ambientes especificeslitade profissional e habilitar o aluno

para o exercicio ético, técnico e responsavel ofispfo.

a. As atividades do Estagio Supervisionado CurricAlzadémico serdo desenvolvidas em
ambientes apropriados para aprendizagem dos proeettis praticos da profissdo, em
estruturas proprias ou em instituicdes conveniagesliante a celebracdo de Termos de
Compromissos, de acordo com Regulamento proprieadaldade.

b. A carga horaria minima para essa modalidade deyiBsé estabelecida no Projeto

Pedagdgico de cada curso e segue legislacéo eéspeleifcada area de intervencgao.

Estagio Profissionalizante constitui-se como atidiel ndo obrigatéria conforme legislacdo
vigentee tem a finalidade de:

a. Proporcionar treinamento pratico e aperfeicoamdasohabilidades e competéncias em

atividades pertinentes a capacitagédo do alunogantarvencao profissional,

b. Planejar e intervir em situagfes especificas cdwgiatcom préticas profissionais,
cujas atividades devem estar descritas no Progksthgio, definido em conformidade com
os Projetos Pedagogicos dos Cursos.
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Subsecao VI
Do Nucleo de Valorizagédo do Aluno - NUVA

Art. 78° O Nucleo de Valorizacdo do aluno é um 6rgéao tégnicmulado a Direcdo Académica e tem

por finalidade colaborar com o desenvolvimento éo@do e profissional dos alunos e egressos,

apoiar a sua permanéncia na Faculdade Senac-Derecadizar sua insergdo no mundo do trabalho.

Art. 79° O Coordenador do NUVA serd designado pela Direc&palGdevendo ter titulagéo

compativel com a prevista para o cargo.

Art. 80° O NUVA é constituido por programas de apoio ao afige: Programa de Apoio

psicopedagogico (PAPsi), Programa FacTalentos, rémey de Apoio a Carreira (Coaching),

Programa Apadrinhamento e Programa de AcompanharaerAluno Egresso.

Art. 81° Compete ao NUVA:

i

.

1.

.

ViL.

Vit

Propiciar o desenvolvimento de carreira dos alppwsmeio de acdes de aperfeicoamento

pessoal, intelectual e profissional;

Fazer a mediacdo entre candidatos potenciais @kiex-alunos) e agentes de integracdo e

empresas parceiras;

Estabelecer parcerias entre a Faculdade Senacdmercado profissional, ampliando as

chances de empregabilidade de nossos alunos;

Monitorar e apoiar a vida profissional dos alungiessos;

Promover agdes de retengao de alunos, junto aesi@sce Coordenagéo de Cursos;
Promover aconselhamento no dmbito da carreiraggiofial, por meio de coaching;

Elaborar relatorios de desempenho dos alunos ncane de trabalho e envia-los a Diregéo

Académica;

Promover agbes extraclasses de qualificagdo pfess como cursos, mini-cursos,

palestras, oficinas e outros;

Promover e oferecer apoio psicopedagégico aos sjluno
Identificar e avaliar as necessidades educaci@spsciais dos discentes, em colaboracéo

com os professores e coordenadores de cursos;
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xi. Manter em ordem o sistema de registro, comunicag@mminhamentos e relatérios sobre o
andamento de todos os Programas desenvolvidotNpAla,;
xii. Zelar pelo bom relacionamento com demais profissgoda Faculdade Senac-DF, mantendo

uma atitude critica, de abertura e respeito eng&elas diferentes visdes do mundo;

xii.  Avaliar o desempenho e a satisfagdo discente, nzaimdo os niveis de evasdo e
inadimpléncia;

xiv. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentosifid@ste técnicos que abordem assuntos
relacionados ao processo ensino-aprendizagem;

xv. Participar ativamente do Planejamento Estratégicananitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua isspbdade;

xvi. Exercer outras atividades correlatas que |he faaénbuidas pela Direcdo Académica da

Faculdade Senac-DF.

Art. 82° Observadas as normas gerais deste regimento o Ndbedecera a regulamento proéprio.

Subsecéao VI

Do Nucleo de Divulgagédo do Conhecimento

Art. 83° O Ndcleo de divulgacdo do conhecimento € um Orgécuwgivo, ligado a Direcdo
Académica, responsavel pela divulgacdo de conhetimiénculada ao ensino, a pesquisa, a extensao
e a gestdo da Faculdade Senac-DF por meio da acétiade revistas cientificas e de midias sociais

destinadas a este fim.

Art. 84° Compdem o Nucleo de Divulgagdo do ConhecimentE&Edi®res Chefes das revistas e do

Blog.

Art. 85° Os Editores chefes das Revistas e do Blog seragndeles pela Direcdo Geral devendo ter

titulagdo compativel com a prevista para o cargo.

Art. 86° Compete ao Editor Chefe do Nucleo:

i Convocar e coordenar as reunides do Conselho Edlitiars revistas;
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#. Receber os textos candidatos a publicacéo, reaizevaliacdo e a publicacdo por parte da
revista;
#i.  Definir normas técnicas de publicagéo;
w. Propor normas e procedimentos para a apresentacaealiacdo e a revisdo dos textos
submetidos a publicacao;
v. Assessorar a Diretoria Académica no estabelecingagmormas de publicagédo e submisséo
dos textos e do cronograma para a selegao doghinaba
vi. Coordenar os trabalhos de editoracao, producaeugdcao da revista;
vit. Avaliar as edi¢bes de cada publicagao;
viti. Participar ativamente do Planejamento Estratégicanenitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua isspbdade;
ix,. [Exercer outras atividades correlatas que lhe faatnibuidas pela Direcdo Académica da

Faculdade Senac-DF.

Subsecéo VI

Do Nucleo de Cultura, Informacao e Inteligéncia Cormpetitiva

Art. 87° O Nucleo de Cultura, Informacédo e Inteligéncia Cetitiya, subordinado a Direcao
Académica, € o 6rgao responsavel pela organizagatrole e divulgacado de informacbes académicas
e cientificas por meio da Biblioteca, pelo monitoeato de mercado e pela promocédo de acles

culturais que competem ao Nucleo.

Art. 88° O Coordenador do Nucleo da Cultura, Informacaaaiigncia Competitiva sera designado

pela Dire¢do Geral devendo ter titulacdo compatiosi a prevista para o cargo.

Art. 89° A Biblioteca é o 6rgao responsavel pelo planejameatganizacdo, desenvolvimento e
guarda de acervo bibliografico, nas diversas fordmgublicagfes, impressas ou de outro suporte

informacional, subordinada a Diretoria Académica.

Art. 90° A Biblioteca € aberta para uso do corpo docerdiseente e & comunidade, encontrando-se
estruturada de modo a atender aos objetivos dao€de Graduacdo, Extensdo e P6s-Graduacdo na

modalidade a distancia e no presencial. Possuienegumto proprio, aprovado pela Diretoria Geral.

Art. 91° Sdo recursos informacionais da Biblioteca: o axgmoprio, a cooperacdo com outras

bibliotecas e as bases de dados de livre acesso.
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Art. 92° A Inteligéncia Competitiva € realizada por meio rdonitoramento do mercado de ensino
superior no Distrito Federal, provendo informac@ssratégicas a Direcdo Geral para tomada de

decisao.

Art. 93° As ag0es artisticas e culturais sdo planejadas@itadas mediante participagdo de demais

orgaos interessados na realizacéo das atividades.

Art. 94° O Regulamento da Biblioteca é estabelecido porumeato proprio, aprovado pelo
CONSUR

Subsecéo IX
Do Nucleo de Educacéo a Distancia — NUEAD

Art. 95° O Nucleo de Educacao a distancia, 6rgao deliberaiexecutivo, subordinado a Direcéo
Académica, € responsavel pela gestdo, coordenagipezvisdo dos cursos de graduacdo e poOs-

graduacéo e extensdo na modalidade a distancia.

Art. 96° O Coordenador do NUEAD sera designado pela Diregéoal devendo ter titulacédo

compativel com a prevista para o cargo.

Art. 97° Compete a Coordenacdo do Nucleo de Educacaoanbiest

i Executar a gestdo académico-operacional da edueatidtincia,;
#.  Supervisionar o cumprimento das atribuicbes dodmuwador de Polo de apoio presencial;
#i.  Acompanhar a elaboracdo do material didatico dsogur
w. Coordenar 0s encontros presenciais junto a Seds Raos;
v. Integrar a EAD aos processos institucionais refesermo ensino de graduacdo, da pos-
graduacdo e da extensdo, proporcionando ao corprendé O acesso aos Servigos

académicos administrativos durante todo o seu pEraa Faculdade Senac-DF;

vi. Supervisionar o trabalho de produc@o na integrai@® diferentes midias ao desenho

instrucional;
vit. Supervisionar a producdo do material didatico;

viti.  Definir e controlar a logistica da distribuicdordaterial didatico;
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ix, Representar a EAD em todas as instancias da Fdeuldaeventos promovidos pela
comunidade externa;

x, Propor e manter a infraestrutura da EAD;

xi. Encaminhar a Direcdo Académica propostas de cardagancia.

xii.  Manter contato com a comunidade interna e exteangaguldade Senac-DF no sentindo de
divulgar as a¢bes da EAD;

xii.  Acompanhar e supervisionar os servigos estabekecadgartir de convénios/parcerias
firmadas para efetividade da modalidade;

xiv. Capacitar docentes e técnicos administrativos daléfde para atuarem em EAD;

xv. Possibilitar o envolvimento da comunidade académianodalidade de EAD, mediante a
articulagé@o continua com todos os setores da Fadeild

xvi. Oferecer cursos e atividades formativas a distadeiagraduagdo, de pés-graduacéo, de
extensao e outros;

xvit. Coordenar, assessorar e dar suporte a todas asivais e experiéncias em EAD, no ambito
da Faculdade;

xviti.  Apoiar e incentivar a producéo do conhecimento &D;E

xix, Promover o desenvolvimento de habilidades em negmlogias aplicadas a EAD;

xx  Avaliar e assessorar projetos e experiéncias eem @& EAD da Faculdade Senac-DF e de
outras instituicoes;

xxi  Sugerir e desenvolver projetos, cursos e atividadelistancia em parceria com outras
instituicdes, nacionais e internacionais, publi@sprivadas, governamentais e nao
governamentais, submetendo-os a aprovacao dossaigateliberacdo competentes;

xxi.  Propor a celebragdo de contrato, acordo, convé@fiste, protocolo, compromisso ou de
qualquer outro termo de natureza administrativecal@mica para o desenvolvimento e
implementag&o de parcerias com outras instituie@esursos a distancia;

xxi.  Exercer as demais atribuigdes que Ihe sejam paswesh Lei e neste Regimento.

Subsecéo X
Do Instituto Superior de Educacéo - ISE

Art. 98° O Instituto Superior de Educacédo, 6rgdo executhumordinado a Diretoria Académica,
contara com uma coordenacao e corpo docente psppptos a ministrar, integradamente, o conjunto
dos conteudos curriculares e a supervisionar agladies dos cursos e programas que oferecam,

conforme legislacdo em vigor.
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Art. 99° O Instituto Superior de Educacéo visa a formac#ain continuada e complementar para o

magistério da educacéo basica, podendo incluie@silstes cursos e programas:

i Cursos de licenciatura destinados a formacao dentles para a educacgdo infantil, para os
anos iniciais e finais do ensino fundamental e paasino médio;

#. Programas de formacdo continuada, destinados Bzat#o de profissionais da educagéo
basica nos diversos niveis;

#i.  Programas especiais de formagéo pedagogica, distiaas portadores de diploma de nivel
superior que desejem ensinar nos anos finais docefusidamental ou no ensino médio, em
areas de conhecimento ou disciplinas de sua efigadiy nos termos da legislacéo vigente;

w. Formagdo pos-graduada, de caréter profissionahdeabpara a atuagéo na educacéo bésica e

superior.

Art. 100° O coordenador do Instituto Superior de Educacdd sesignado pela Direcdo Geral

devendo ter titulacdo compativel com a previsteegalacao.
Art. 101° Os cursos do Instituto Superior de Educac¢édo seamganizados a partir da legislacdo em

vigor, que norteara a carga-horaria do curso, assino as diretrizes tedricas e praticas e 0s obgeti

a serem alcancados.

Secao lll

Da Diretoria Administrativo-Financeira - DIRAF

Art. 102° A Diretoria Administrativo-Financeira é exercidd@®iretor Administrativo- financeiro, e

na sua auséncia e impedimentos, sera substituid®petor Geral.

Art. 103°0O Diretor Administrativo-financeiro € contratadolgpenantenedora para um periodo de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzido, submetendoesacordancia do presidente da mantenedora,
dentro do perfil profissional adequado ao exerdalc@argo.

Art. 104°Sao atribuicdes da Diretoria AdministrativoFinanaei

i Gerenciar as atividades e 0s servicos adminisbstiv
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#.  Elaborar o relatério anual econémico e financemoFaculdade Senac-D#encaminhéa-lo
para aprovacao da Diretoria Geral,

#. Consolidar a proposta orgamentéaria oriunda dosrsbgeorgdos, para encaminhamento ao
Diretor Geral bem como a mantenedora;

w. Fiscalizar a execucdo do orgcamento e encaminhagdpmmente, informacdes ao Diretor
Geral e a mantenedora;

v. Encaminhar ao Diretor Geral as presta¢des de cargaseem submetidas a Mantenedora;

vi. Propor & mantenedora os programas de investimerde elanejamentecondmico e
financeiro;

vit. Acompanhar os valores a receber e recebidos ezutorpagamento das despesas oriundas
da Faculdade Senac-DF;

viti. Zelar pela fiel execugdo dos compromissos assunpelas Faculdade Senac-DF com base
nas legislacdes vigentes;

ix, Proceder ao devido acompanhamento de todos osrosgiiministrativos e financeiros da
Faculdade Senac-DF;

x, Coordenar as acfes de planejamento, execucaoiacaeatias atividades administrativas em
seus aspectos ligados a recursos materiais, fimagcpatrimoniais e de servicos gerais, em
articulacdo com as determinacfes da mantenedora;

xi. Analisar os aspectos administrativos e financesaige convénios a serem executados pela
Faculdade Senac-DF;

xi.  Analisar a viabilidade financeira para implantagdmanutencdo dos cursos de graduagéo,
pos-graduacdo, extensdo e nivelamento, bem comolatmsatérios e equipamentos
necessarios ao suporte das atividades de ensBuyipe e extensao;

xii.  Elaborar, coordenar e executar o planejamento aigagéo dos espacos fisicos da Faculdade
Senac-DF;

xiv.  Adquirir o acervo bibliografico necessério as ades da Faculdade Senac-DF, conforme
demanda apontada pelo Diretor Académico;

xv. Encaminhar normas e orientagbes administrativas emtas ao melhor rendimento e
utilizacdo dos recursos financeiros, materiaisradnos;

xvi. Desenvolver estudos visando a otimizagdo da relag@eita-despesa, definida pela
mantenedora e da modernizag&o de rotinas admtiiagao ambito de sua atuagéo;

xvit. Apoiar a manutencgéo da ordem e disciplina no anulasitaculdade Senac-DF;
xviti.  Acompanhar os processos de contratacdo, promoggenda, licenga ou qualquer outra
movimentacdo dos corpos técnico-administrativo eedte, a partir das diretrizes

estabelecidas pela mantenedora;
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xix, Participar ativamente do Planejamento Estratégican@nitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua isspbdade;

xx. Apoiar e subsidiar os casos omissos neste Regimadtoeferendurhda Comisséao ético-
disciplinar;

xx. Exercer as demais atribuigbes que Ihes sejam prs\asn Lei e neste Regimento.

Subsecéo |

Do Nucleo Financeiro

Art. 105° O Ndcleo Financeiro é o 6rgdo técnico administoatexecutivo, subordinado a Diretoria

Administrativo-Financeira.

Art. 106° O coordenador do Nucleo Financeiro sera designeaia Direcdo Geral devendo ter

titulagcdo compativel com a prevista para o cargo.

Art. 107° Compete ao Nucleo Financeiro:

i Centralizar todas as atividades referentes ao gsocde finangas, coordenacdo e execugao
orcamentaria e financeira da Faculd&deac-DF proposta pela mantenedora, sob orientacéo
da Diretoria Administrativo-financeira.

#. Representar a Faculdade Senac-DF quando desigradat@ normativo da Diretoria
Administrativo-financeira;

#. Planejar, organizar, coordenar, controlar e dirggr atividades financeiras, a partir das
diretrizes da mantenedora;

w. Participar ativamente do Planejamento Estratégican@nitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua isspbdade;

v. Elaborar o orgcamento semestral e anual, submetndoapreciacdo das instancias
competentes;

vi. Sugerir sistemas e procedimentos que visem a mag@nalizacdo do trabalho, qualidade e
expansao da Faculdade Senac-DF;
vit. ~Elaborar o relatorio gerencial mensal de atividaescaminhar ao Diretor Administrativo;
viti. Acompanhar e supervisionar cada centro de custmtemdo a qualidade e evitando
desperdicio;
ix, Controlar a compra e 0 uso de materiais de expeliassim como zelar pelo patrimoénio da

Faculdade Senac-DF.
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Subsecéo Il

Do Nucleo Administrativo

Art. 108° O Nucleo Administrativo € 6rgdo técnico administ@ e executivo, subordinado a
Diretoria Administrativa.

Art. 109° O Coordenador do Nucleo Administrativo sera designgela Dire¢cdo Geral devendo ter

titulagdo compativel com a prevista para o cargo.

Art. 110° Compete ao Nucleo Administrativo:

i Centralizar todas as atividades referentes ao gsoceadministrativo proposto pela
mantenedora, sob orientacdo da Diretoria Admirtig&ra
# Determinar, por meio das diretrizes da mantenedotiaas administrativas e operacionais;
#i. Propor e acompanhar agdes relativas a manutengémsarvacao e a seguranga dos bens
patrimoniais, promovendo rotinas de fiscalizacaopdtyiménio, assim como as possiveis
reformas e projetos de obras autorizadas pela nmedtea;
iw. Planejar e acompanhar os processos relativos arasragontratagdes de servicos
v. Participar ativamente do Planejamento Estratégican@nitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua isspbdade;
vi. Receber e conferir os materiais;
vii, Manter laboratérios, salas e arquivos, sob a resplidade de técnicos qualificados,

atendendo as necessidades dos cursos ofereciddsgoelldade Senac-DF.

Subsecao I

Do Nucleo de Gestao de Pessoas

Art. 111° O Nucleo de Gestéo de Pessoas é 0 6rgdo técnidaisitativo, executivo, subordinado a

Diretoria Administrativa.

Art. 112° O Coordenador do Nuacleo de Gestdo de Pessoas esighatio pela Direcdo Geral

devendo ter titulacdo compativel com a prevista parargo.

Art. 113° Compete ao Nucleo de Gestdo de Pessoas:

36



Y SISTEMA F
* FECOMERCIO-DF
! senac A 4 senac
Regimento Interno 2011 - Aprovado pelo Conselho Superior em 10 de agosto de
2011.

i Acompanhar os processos de admissao, dispensadiceu qualquer outra movimentagao
dos técnico-administrativos e docentes, bem comemacdo e reenquadramento de pessoal;
#. Fazer levantamento das necessidades de formag@umintécnico-administrativo;
#i. Propor, planejar, coordenar, supervisionar e avadis atividades dos programas de
capacitacao a serem oferecidos pela Faculdade-B¥nhac
iw. Ambientar o corpo técnico-administrativo e docextadratados pela Faculdade Senac-DF;
v. Acompanhar a execugao dos treinamentos corporgia@so corpo técnico-administrativo
e docentes nas diversas areas e setores;
vi. Executar e controlar o mapa de férias anualmente;
vii. Executar o fechamento das folhas de ponto do cegaico-administrativo e docentes e
enviar para a mantenedora;
viti. Consolidar relatorios dos registros mensais de gpaiat corpo técnico-administrativo e
docentes e envia-los para a direcao geral,
ix, [Executar semestralmente e acompanhar mensalmemplansgha de carga horaria dos
docentes por centro de custo, com base nas l€igslaggentes;
x, Implantar, executar e acompanhar o Projeto de Qaddi de Vida para o corpo técnico-
administrativo e docentes;
xi. Controlar e manter atualizados os registros e aguielativos ao setor;

xii. Acompanhar as legislagdes em vigor para possigadequacoes.

Subsecéo IV

Do Nucleo de Informética

Art. 114° O Ndcleo de Informética, 6érgdo técnico administigtexecutivo, subordinado a Diretoria
Administrativa, é responsavel por executar projemslesenvolvimento de Sistemas da Informacgéo e
Comunicagao, suporte aos softwares e hardwarea;asfrutura de rede e administragdo de dados e

informacdes.

Art. 115° O Coordenador do Nucleo de Informéatica sera dedmmaela Direcdo Geral devendo ter

titulagcdo compativel com a prevista para o cargo.

Art. 116° O Ndcleo de Informatica tem por finalidade assessa Direcdo, o corpo Docente,

Discente e técnico-administrativo no desenvolvitm@las atividades informatizadas.
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Art. 117° O nlcleo de Informética sera composto por doisé®res, infra-estrutura e sistemas, que

atendam as necessidades e demandas das unidamlepaad da educacdo a distancia da Faculdade
Senac-DF.

Art. 118° Compete ao Nucleo de Informatica:

i,

1.

.

Vi,

VilL.

Xvil.

Garantir a otimizacao e manutencéo dos laboratdeasformatica;

Difundir o uso das tecnologias da informacéao, adamdo o dominio das novas linguagens
de informacéo junto & comunidade académica;

Divulgar e estimular o uso de tecnologia digitad poocessos didatico-pedagogicos;

Oferecer melhorias deardware softwaree telecomunicacfes aos setores académicos e
administrativos;

Organizar a manutencéo peridédica dos computadgaesntindo seu pleno funcionamento;
Atender as solicitacdes dos funcionarios da Fadel@enac-DF no que se refere ao uso dos
equipamentos de tecnologia de informacao;

Coordenar e executar projetos de desenvolvimentosideemas da informacédo e
comunicacao;

Coordenar a instalacdo de programas solicitadas pleicentes, para as suas aulas ou outras
atividades que necessitarem;

Verificar diariamente o efetivo funcionamento ddedisica e Idgica, infra-estrutura de rede
e administracado de dados e informacdes;

Oferecer estrutura de tecnologia de informacao izente com a necessidade de cada area
que integra a Faculdade Senac-DF;

Gerenciar e controlar o setor de multimidia, bemm@oos equipamentos técnico-
pedagodgicos;

Acompanhar o desenvolvimento funcional de seus rdiisdos, comunicando o seu
desempenho a Diretoria Administrativa;

Configurar os recursos necessarios para a hospadiggecontetudos dos cursos;

Manter atualizado o registro de usuarios e dosure ambiente virtual de aprendizagem;
Oferecer suporte de acessibilidade e utilizacdo epsipamentos para os docentes e
discentes com necessidades educacionais especiais;

Prover profissionais para acompanhar e dar supg& aos usuarios do ambiente virtual
de aprendizagem;

Sugerir a¢Bes visando ao alinhamento do plano d@endgelvimento de tecnologia da

informacdo com o planejamento estratégico da Fadel&enac-DF;
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xviti.  Participar ativamente do Planejamento Estratégican@nitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua isspbdade;
xix, Uniformizar as politicas de Tecnologia da Inforntag& Plano de Metas;
xx ldentificar as necessidades da Faculdade SenacdBfta)ja tecnologia de Informacao e
planejar o desenvolvimento de projetos para o &ndanento;

xq¢. Zelar pelos materiais e equipamentos do laboragdda Faculdade Senac-DF em geral.

Art. 119° O laboratério de informatica tem sua organizacatureionamento estabelecido por

regulamento préprio, aprovado pela Diretoria Geral.

TITULO V
DA FUNCIONALIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

Secao |

Dos Cursos

Art. 120° O curso é a unidade bésica da Faculdade Senac+#aRqubs os efeitos de organizagéo
administrativa e didatico-cientifica, sendo intelgrgpelos professores das disciplinas que compdem o

curriculo pleno, pelos alunos nelas matriculadg®le pessoal técnico-administrativo nele lotado.

Art. 121° A Faculdade Senac-DF se propde a ministrar 0S I#83UCUrsos e programas presenciais e
a distancia, observada a legislacao pertinente:

i Cursos de Graduacdo, abertos a candidatos quenteobacluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em proceskivo, ou portador de diploma de
curso superior, mediante disponibilidade de vaga;

#. Cursos de Poés-Graduagdo, compreendendo programasdotgorado, mestrado,
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertandidatos diplomados em cursos de
graduacao e que atendam as exigéncias destait&iitu

#i. Cursos de Extensdo, abertos a candidatos que e¢eam@®s requisitos estabelecidos pela

Instituicao.
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Paragrafo Unico. Os cursos ministrados pela Faculdade Senac-DFpmalalidades presencial e a
distancia, poderéo ser oferecidos em qualquergm@ré®ja matutino, vespertino ou noturno dentro dos

mesmos padrdes de qualidade e eficacia do ensimopeformidade com a legislacdo em vigor.

Art. 122° O Curso de Graduagdo sera oferecido em regime s@imesm matriz curricular fechada.
Paragrafo Unico: Extraordinariamente, disciplinas poderdo seregfeias de forma isolada durante o
semestre letivo, tanto na modalidade a distancjgresencial, desde que seja cumprida a carga &orari

fixada no Projeto de Curso.

Art. 123° Os cursos de poés-graduagdo sob a forma de espegia, mestrado e doutorado, ou 0s
cursos de especializacdo, abertos aos portadorepkdena de nivel superior, que satisfagam os
requisitos exigidos em cada caso, destinam-se mmafffio de pesquisadores, professores e
especialistas, mediante aprofundamento dos estsdpgriores ou treinamento em técnicas

especializadas.

i Os cursos de pos-graduagamm sensu e strito sengoderdo ser ministrados exclusivamente
pela Faculdade Senac-DF ou em cooperacdo, med@nteénios, com instituicoes
congéneres, do Brasil e do exterior, observadgisldgdo pertinente;

# Os candidatos a estes cursos serdo selecionadesm® com as normas estabelecidas pelo
CONSUP.

Subsecéo |

Da Estrutura dos Cursos

Art. 124° O curriculo dos Cursos de Graduacao e de Pos-égadwe integrado por disciplinas que
terdo como eixo norteador a abordagem por compgag&mreconizando o desenvolvimento do mais
simples ao mais complexo, conforme indicagéo nastides Curriculares Nacionais e peculiaridades

presentes da Proposta Pedagogica da Faculdade[3fenac

i Em se tratando do curriculo de cada curso, estarésentes: componente curricular -
ndcleos tematicos, competéncias da area, base®ldgicas, conteudos, indicacdes
metodoldgicas, critérios de avaliacdo, perfil docedie e material didatico de cada

disciplina, caso seja na modalidade a distancia.
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1.

2011.

No Projeto Pedagdgico de cada curso devera comstaiexto educacional, justificativa da
oferta, objetivos do curso, formas de acesso asocyrerfil profissional do egresso,
curriculo, metodologia, sistema de avaliacdo, et corpo docente, instalacbes e
equipamentos e melhorias continuas do curso, erigntabliografia e constituicdo do

NDE.

O programa de cada disciplina, sob a forma de pdenensino, é elaborado pelo respectivo
professor e aprovado pelo Coordenador do Cursayudd constam: ementa, objetivo do
curso, competéncias pretendidas para a disciphabjlidades, bases do conhecimento,
metodologia de ensino, recursos instrucionaisgriog de avaliagdo e bibliografia basica e

complementar.

Art. 125° Entende-se por disciplina um conjunto homogénetelémitado de conhecimento ou

técnicas correspondentes a um programa de estudvddades, que se desenvolvem em determinada

carga horaria, distribuida ao longo de um perietied de acordo com o projeto pedagdgico.

i

111

w

Atividade € um conjunto de trabalhos, exerciciostaeefas pertinentes ao sistema
indissociavel de ensino, pesquisa e iniciacao ifiesmt com cunho de aprofundamento ou
aplicacdo de estudos, como estagios préaticos sgmfais, trabalho de campo, participacéo
em programas de pesquisa ou de extensao.

A duracdo de uma hora-aula é de 50 (cinquenta)tosnu

E obrigatério o cumprimento integral do conteldmgpamatico e da carga horéaria

estabelecida no plano de curso (de ensino) de dadplina, atendendo ao projeto

pedagdgico do curso.

A integralizac@o curricular é feita pelo sistemansstral, ordenada pedagogicamente

conforme estabelecido no projeto do curso.

Art. 126° Os cursos de graduacéo habilitam a obtencéo tlendipcapaz de assegurar direitos para o

exercicio da profisséo, na forma da lei.

Art. 127° O curriculo pleno de cada curso de graduacaagradde por disciplinas e praticas com a

seriacdo estabelecida, cargas horéarias respedtives;do total e prazos de integralizacédo, deve ser

publicado em locais publicos, sempre que for efalt® ou alterado pelos érgdos competentes da

Faculdade Senac-DF, entrando em vigor no semesive Imediatamente posterior, salvo decisdo em

contrario, plenamente justificada.
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i O curriculo pleno, tal como formalizado, corresponéo desdobramento e a
complementacdo das diretrizes curriculares estzidake pelo Conselho Nacional de
Educacéo, incluindo matérias ou disciplinas prasigm legislacdo especifica, e habilita a
obtencao do diploma.

#  Os curriculos de cursos tecnolégicos sdo organizado médulos semestrais, que reunirdo
unidades curriculares articuladas em torno do dedemento das competéncias e
habilidades previstas por cada médulo, seja na lnada a distancia ou presencial.

#.  Visando facilitar o ingresso do aluno no mercaddralealho e o incremento de sua posi¢ao
profissional, s@o concedidas certificagbes parcias a conclusdo de moddulos

especificados no projeto pedagdgico dos cursoslEginos.

CAPITULO Il
DA PESQUISA E INICIACAO CIENTIFICA

Art. 128° A pesquisa e a iniciagdo a pesquisa na FaculdadecEd desenvolve-se por meio do
Nucleo de Pesquisa e dos Projetos Interdiscipkngmesentes nos curriculos dos cursos como

componentes curriculares integradores.

Art. 129°A pesquisa na Faculdade Senac-DF tem por objetivos
i Construir conhecimentos relacionados as linhasedgpsa institucionalizadas;
# Promover a divulgacdo de saberes cientificos;

#i.  Incentivar a investigagdo dos problemas regionaiacdonais sob os aspectos econémicos,

sociais, ambientais e culturais;
w. Incentivar a iniciacdo a pesquisa;

v. Aprimorar a formacdo de recursos humanos das vareas do conhecimento de seus

Cursos.

vi. Construir novos conhecimentos, para fundamentacdatualizacdo permanente dos

conteldos e processos de ensino.

Art. 130° A pesquisa na Faculdade Senac-DF podera acontecen@articipacdo de entidades de

financiamento e ou instituicbes e grupos interezsdd campo empresarial.
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CAPITULO I
DA EXTENSAO

Art. 131° A extensdo é uma atividade académica que se eonstino um processo educativo,
artistico-cultural, cientifico e tecnoldgico, que articula com o ensino e a pesquisa, de forma

indissociavel.

§ 1° A Faculdade Senac-DF realizara atividades de exteBs comunidades do Distrito Federal e
entorno, sob forma de cursos, servigos especigsutados das pesquisas cientificas e tecnologicas

que desenvolver.

Art. 132°S&o0 consideradas atividades de extensao:

i Eventos culturais, técnicos e cientificos;

#. Cursos de atualizagdo cientifica, de aperfeicoamprdfissional, de ampliacdo cultural e de
formacao universitéria;

#i. Experiéncia de intercadmbio com outras instituigfes permita aperfeicoamento académico e
profissional;

w. Divulgacgéo dos resultados de pesquisas de inteeds®acional, cultural e artistico;

v. Projetos de atendimento a comunidade;

vi. Assessorias e consultorias;

vii, Atividades artisticas de interesse académico aralllt

CAPITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

Secéo |

Ano Letivo
Art. 133° O ano letivo tem, independente do ano civil, noimén200 (duzentos) dias distribuidos em

2 (dois) periodos letivos regulares, cada um cammimimo, 100 (cem) dias de atividades académicas

efetivas, ndo computados os dias reservados a eXarais.
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i O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que nedesgdra que se completem os dias
letivos previstos, bem como para o integral cumenim do contelddo e da carga horaria
estabelecida nos programas das disciplinas neistraitias.

# Ao longo dos periodos letivos regulares podem secwados programas de ensino,
pesquisa e extensdo, objetivando a utilizacio elmgsos materiais e humanos disponiveis,

obedecidos, quanto as disciplinas curricularesanteudos e duragéo.

Art. 134° As atividades sdo escalonadas semestralmente eredéalo académico, do qual constarao,

pelo menos:

i O inicio e o término do prazo de renovacdo de md#$, trancamento de matricula,
cancelamento e o aproveitamento de disciplinas;
# O periodo de recebimento de transferéncia de alimasitras instituicoes;
#i. A data do inicio e término dos periodos letivos;
w. Data das provas de segunda chamada;
v. Os periodos de exames finais;
vi. Os periodos de férias e recessos académicos;

vii., Outras atividades académicas ou rotinas administsat

Paragrafo unico. O Diretor Geral pode alterar a programacao daglaties académicas de que trata
o caputdeste artigoad referenduntlo Conselho Superior, sempre que o interesse diooee®u da
administracdo académica assim o exigir, submetasddteracdes a deliberacdo do Conselho Superior

no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Secao Il
Do Catalogo

Art. 135° A Faculdade Senac-DF, anualmente, divulgara asigiesl de ofertas de cursos e

programas, mediante catalogo, devendo constagasnses informacdes:

i Relagdo dos seus dirigentes em todos os niveis€mbaatadministrativos indicando
qualificacdo profissional;
# Relacdo nominal do corpo docente e sua qualificacéo
#i. Relagdo dos recursos materiais, tais como labdavatGcomputadores, acesso as redes de

informacdes e acervo da biblioteca;
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iw. Relacdo dos cursos reconhecidos citando o ato diegs¢u reconhecimento e dos cursos em
processo de reconhecimento, citando o ato legsli@d@utorizacao;
v. Conceitos obtidos nas avaliagbes do MEC;
vi. Valor corrente da sua mensalidade por curso;
vii. Valor corrente das taxas de matricula e outrosrgasdinanceiros a serem assumidos pelo
aluno;

viti., Formas de reajuste vigentes para 0s encargos @émnasc

Secao Il

Das Formas de Acesso aos Cursos de Graduacao
Art. 136°. As formas de acesso aos cursos de graduacaadadide Senac-DF séo:

i Processo SeletivoForma de ingresso por meio de prova de selecéulfddo ao aluno que
tenha concluido o ensino médio, sendo a classificdeita pela ordem decrescente dos
resultados obtidos, sem ultrapassar o limite davéigado, excluidos os candidatos que néo
obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelaakEda Vestibular;

#. Portador de Diploma de Curso Superior Forma de ingresso facultada ao graduado em
outro curso superior de duragéo plena, independantmncurso vestibular, condicionada a
existéncia da vaga no curso pleiteado.

#.  Mudanca de curso Forma de ingresso facultada ao aluno regularagalfade Senac-DF
gue solicita mudanca de curso é condicionada #exia de vaga.

w. Transferéncia: Forma de ingresso facultada a alunos regulargsagiiacdo em Instituigbes
de Ensino Superior credenciadas pelo MEC, condiciara existéncia de vaga e mediante

processo seletivo. As transferénaasofficiodar-se-do na forma da Lei.
Secéo IV
Dos Processos Seletivos
Art. 137° O ingresso no curso de graduacdo por meio de mocesletivo dar-se-4 mediante

aprovacao. Este se destina a avaliar a formac&bidecpelos candidatos e a classifica-los dentro do

estrito limite das vagas oferecidas:
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i Antes do periodo letivo, a Faculdade Senact@iara publicos, por meio do Edital do
Vestibular, os critérios de selecdo dos alunos payBesso em seus cursos de graduacao
presencial e a distancia.

# As vagas oferecidas para cada curso sdo as ad@sip&lo 6rgdo competente do Ministério
da Educacéo.

i As inscricdes para 0 processo seletivo sao abentasdital constando os cursos oferecidos
com as respectivas vagas, 0s prazos de inscrighiuamentagao exigida para a inscricéo, a

relagédo das modalidades, critérios e provas e ddnfarmacdes Uteis.

Art. 138° O processo seletivo abrange conhecimentos conuuds/@rsas formas de escolaridade do
ensino médio, sem ultrapassar este nivel de coidplé, a serem avaliados em provas escritas, na
forma disciplinada pelo CONSUP.

Art. 139° A classificacdo faz-se pela ordem decrescenterefdtados obtidos, sem ultrapassar o
limite de vagas fixado, excluindo os candidatos n#e obtiverem os niveis minimos estabelecidos
pelo CONSUP.

i A classificacdo obtida € valida para matricula eoiquo letivo para o qual se realiza o
processo seletivo tornando-se nulo seu efeitocsandidato classificado deixar de requeré-lo
ou ndo apresentar a documentacdo regimental cangiitro dos prazos fixados;

# Findo o prazo fixado para a apresentagdo da dodag@m regimental completa e na
hipétese de restarem ainda vagas nao preenchatas, @onvocados outros candidatos, em
ordem decrescente do resultado obtido no processtive, até o limite de vagas fixadas;

# Na hipotese do ndo preenchimento das vagas, amadizacao do previsto nos incisos (i) e

(i) deste artigo seré realizado novo processdigele
Art. 140° O processo seletivo é planejado, organizado eutadt pela Comissdo Permanente do
Vestibular - COPEV, integrada por membros, desigagukla Diretoria Geral e sob a presidéncia

desta.

Secéo V

Da Matricula
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Art. 141° A matricula, ato formal de ingresso no curso eidewacédo a Faculdade Senac-DF, realiza-
se na Central de Relacionamento com o Aluem prazo estabelecido no calendario académico,

instruido o requerimento com a seguinte documeatagiimental:

i ldentidade e CPF;
# Titulo de Eleitor e certificado de votacao da Udtieleicdo (1° e 2° turnos, quando houver);
#i.  Certificado de reservista (para maiores de 18 anos)
#w. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;
v. Histérico Escolar do Ensino Médio;
vi. Certiddo de nascimento ou casamento;
vii, Comprovante de residéncia;
viti. Duas (2) fotos 3x4 recentes;
ix, Comprovante de pagamento ou de isencdo da primeingalidade dos encargos
educacionais;
x, Contrato de prestacdo de servicos educacionaiglategnte assinado pelo candidato, ou por

seu responsavel, no caso de menor de 18 (dezoie) a
§ 1°Todos os documentos devem ser apresentados caanecopginal.
§ 2° E de responsabilidade do candidato informar-seesab datas, os horarios e os locais das
matriculas e das chamadas adicionais. O candidater& providenciar antecipadamente os

documentos obrigatorios.

§ 3 A matricula importa na expressa aceitacdo donRegp Interno, da legislacdo disponivel ou da

que vier a ser baixada pela Faculdade Senac-Db® igados competentes.

Art. 142° A matricula nos cursos serd feita por grade fecadecordo com periodo letivo do curso.
Paragrafo unico. A coordenacao do curso elaborarda um plano semhestradaptagéo curricular que
considere o melhor aproveitamento de tempo, ddptiisgs e de capacidade de aprendizagem do

aluno para quem solicitar aproveitamento de dis@ple tiver seu processo aprovado.

Art. 143° A matricula deve ser renovada semestralmente @xoprestabelecidos no calendario

académico.
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§ 1°0 requerimento de renovac¢do de matricula é instradm o comprovante de pagamento ou de
isencdo da primeira prestacdo da mensalidade, lmeno acas prestacfes referentes ao semestre

anterior.

§ 2°A nao renovacgdo da matricula, no prazo fixado hendario académico, implica no abandono do

curso e na desvinculagao do aluno da Faculdade-$¥na

Art. 144° No caso de interrupcdo temporéria do curso é cdithced trancamento de matricula por
até dois periodos letivos, renovavel por mais geisodos, sendo mantido vinculo do aluno com a

Faculdade Senac-DF e o seu direito a renovagaatiecma:

i E condigdo para o trancamento da matricula est# gom toda e qualquer obrigacéo
burocratica, documental ou financeira junto a Fée# Senac-DF;
# A renovacdo de matricula trancada sujeita o aluremlaptacdo curricular, a critério do

Colegiado de Curso.

Art. 145°0 Cancelamento de matricula no curso ou perdareliboda vaga no curso ocorrera:
i Por transferéncia para outra instituicdo de ensiperior;
#. Por expressa manifestacdo de vontade;
. Se for ultrapassado o prazo determinado neste eatinde trancamento de matricula no
Curso;

w. Por ato administrativo decorrente de motivos dis@pes;

§ 1°0 aluno que tiver sua matricula cancelada no aosofundamento nos incisos |, Il e Il podera
requerer seu reingresso, desde que devidamentdicgiEls as causas que provocaram O

cancelamento;

§ 2°0 requerimento e a justificativa serdo examinguids coordenador do curso em que o0 aluno esta

vinculado.

Art. 146° Ocorrendo vaga ao longo do curso pode ser cormediatricula a aluno graduado,
transferido de instituicdo superior, ou da projmigtituicdo que tenha solicitado mudanca de curso,

respeitada a legislacdo em vigor e neste regimento.
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8 1°A solicitagdode vaga é feita por meio de requerimento propiseraprotocolado na Central de

Relacionamento ao Aluno com a documentacéo exigida.

§ 2°0 aluno transferido, graduado ou que mudou de cesta sujeito a adaptacdes curriculares que
se fizerem necessarias e podera solicitar aproveitto de estudos referentes as disciplinas reakzad

com aprovagao no curso de origem.

§ 3° A matricula é concedida independente de vaga eram$ nos termos da lei. Em caso de
servidores publicos, civis ou militares, removidosofficiq para a sede da instituicdo, de seus

dependentes e de estudantes que se transfiranmieilappara exercer cargo publico.

§ 4°Poderédser concedida matricukas disciplinas dos cursos ofertados pela Facul8adac-DF a
alunos nédo regulares que demonstrarem capacidaders@-las com proveito, mediante processo

seletivo prévio.

Art. 147° Os encargos educacionais concernentes as mensalidaxis e demais contribuicbes escolares,

séo fixados e arrecadados pela mantenedora, emvabhsia as normas que regulam o assunto.

Art. 148° As relag6es entre o aluno e a Instituicdo, no gumeerne a prestacao de servi¢cos
educacionais, séo disciplinadas por meio de cantaasinado pelo aluno ou seu responsavel e

Instituicdo de Ensino, obedecida a legislacdo gwore este Regimento.

Secéo VI

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 149° A solicitacdo de aproveitamento de estudos devevé&er no ato da matricula/rematricula

do semestre, ou de acordo com o prazo fixado nen@atio Académico.

Art. 150° A Coordenacdo de Curso analisara os pedidos de #proeeto de estudos realizados
dentro dos seguintes critérios:
i Aprovacao na disciplina de origem;
#.  Similaridade de no minimo 80% do contetdo da diseilo curso da Faculdade Senac-DF;
#.  Cumprimento de no minimo 80% da carga horéaria daiglina do curso da Faculdade
Senac-DF;
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iw. Ter cursado a disciplina de origem a pelo menoscibcqd) anosda solicitacdo de

aproveitamento de estudos.

Secdao VI

Aproveitamento Extraordinario de Disciplina

Art. 151° Podera ter avanco curricular o aluno que detémdeterminada area do saber, um
conhecimento extraordinario que devera ser compmpar meio de documentagdo comprobatoria e
de uma avaliagdo que abrangera todos os comporeemtesilares da disciplina requerida e apreciada

pela Banca de Avaliacéo de Aproveitamento Extradmith de Disciplina.

§ 1° Serd permitido ao aluno submeter-se uma uUnica peg, disciplina, a Avaliagdo de

Aproveitamento Extraordinario de Disciplina.

§ 2° 0O aluno ndo podera requerer submissdo a Avaliagddpmoveitamento Extraordinario de

Disciplina em disciplinas nas quais tiver sido osfdo.

Art. 152° O aluno interessado em prestar a avaliacdo dérajaeo artigo anterior, devera protocolar
junto a Central de Atendimento, mediante pagamdattaxa e respeitando os prazos estabelecidos,

requerimento dirigido a Coordenacao do Curso.

§ 1°S&0 procedimentos necessarios para a solicitag@dvaliacdo de Aproveitamento Extraordinario
de Disciplina:

a Preencher formulério de requerimento no periodabestcido no calendéario académico;

6 Apresentar documentacdo comprobatéria da sua igmfie;

¢ Pagar a taxa de avaliacéo de aproveitamento edingéoio de disciplina;

4 Aguardar deferimento, pelo Coordenador do Curso;

e Realizar a prova de proficiéncia em dia e horabestaidos pela Coordenacgéo do curso.

Art. 153° A Banca de Avaliagdo de Aproveitamento Extraondinde Disciplina serd composta por
um professor da disciplina solicitada, pelo cooadiem do curso e um professor de uma area de
conhecimento afim a disciplina pretendida. O alug@lizara a avaliacdo na data estabelecida pela

Coordenacao do Curso e devera obter a nota min{jmito§
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Art. 154° Do resultado da avaliacdo sera lavrada ata a sarmeénhada a Secretaria Académica para

se proceder ao registro da disciplina.

§ 1° A avaliagdo para Aproveitamento Extraordinério disclplina realizada pelo aluno ficara

arquivada na Secretaria Académica.

§ 2°A Secretaria Académica publicara o resultado daBaabes realizadas até 7 (sete) dias Uteis apos
0 recebimento da Ata de Avaliacdo da Banca Exarom@ade Aproveitamento Extraordinario de

Disciplina.

§ 3°Né&o cabera recurso do resultado da Avaliacdo devéfiamento Extraordinario de Disciplina.

Secéao VI

Da Integralizacéo do Curso

Art. 155° O prazo para integracdo da carga horaria totalidsncsera definido no Projeto Pedagdgico

do Curso, considerando a legislacdo em vigor.

Secdao IX

Da Frequéncia Obrigatéria

Art. 156° A frequéncia as aulas e demais atividades acadénsi&o permitidas apenas ao aluno

devidamente matriculado.

Art. 157° Independentemente dos demais resultados obtidosiséderado reprovado o aluno que néo

obtiver indice igual ou superior a 75% (setentameccpor cento) da carga horaria de cada disciplina

Art 158° E obrigatéria a freqiiéncia do aluno, salvo nos ranm@s de educacdo a distancia, o qual, a
partir das suas particularidades, exige-se freqéénos seguintes casos: avaliagdo presencial e

momentos presenciais definidos nos planos de edsiwada curso.

§ 1°Poderao ser oferecidas disciplinas, integral aciglanente, em regime semi-presencial, conforme

legislacao vigente.

Art. 159° A efetuacdo do controle da frequéncia se dara:
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i O controle da freqiiéncia é de responsabilidadeafegsor;
#. Todas as atividades extra-classe serdo acompantatiata de frequéncia;

#.  N&ao ha abono e nem justificativa de faltas, o aten®d direito a 25% de auséncia.

Secéo X
Do Regime Especial de Aprendizagem

Art. 160° O Regime Especial de Aprendizagem - REA, como cosggio por auséncia as aulas, de
acordo com a legislagdo em vigor (Decreto 1044 del€ outubro de 1969 e Lei n° 6202/75) sera

concedido:

i Aaluna em estado de gestag&o ou em periodo ptis-par
# Ao aluno portador de afeccdo congénita ou adquliiitfecgbes, traumatismo ou outras
condicbes morbidas com incapacidade fisica relaticampativel com a freqiéncia as
atividades escolares;
#. Ao aluno militar convocado para manobras militaess®rcicio de apresentacdo das reservas
ou cerimonias civicas;

iw. Ao aluno que comprovar a participagcdo em atividadeertivas de carater oficial.

§ 1°Nos casos previstos nos incisos | e |l deste@rticaluno ou seu representante devera apresentar
0 atestado médico, com a indicacdo das datas de imitérmino do periodo de afastamento e o

numero da doenga constante do Catélogo Interndderaoencas — CID.

§ 2°No caso previsto no inciso Il deste artigo, onalou seu representante devera apresentar prova
do Comando da Unidade Militar, com a indicacdo datas de inicio e término do periodo de

afastamento;
§ 3° Nos casos previstos nos incisos Il e IV dest@@rto aluno ou seu representante devera
apresentar declaracdo da entidade promotora dotoeven instituicdo responsavel pelo

encaminhamento, especificando o periodo de afastame

Art. 161° O regime especial sera efetivado sob forma de igkedomiciliar, desde que o  aluno

necessite de um afastamento por periodo igual perisn a 15 (quinze dias).
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Art. 162° A partir do oitavo més de gestacdo e durantenteses a estudante em estado de gravidez

ficara assistida pelo regime de exercicio domicilia

Art. 163° O periodo de Regime Especial de Aprendizagem, pGtdge alguma, poderd ultrapassar o

final do semestre letivo.

Art. 164° O ndo cumprimento por parte do aluno dos exesidmmiciliares impossibilitardo a
compensacao das faltas cometidas durante o petedéastamento por presencas, o que implica em

tornar o deferimento do processo sem efeito pratico

Art. 165°. A avaliacdo do exercicio domiciliar, feita pelofessor da disciplina, deve ser expressa por
meio de “Aprendizagem Satisfatoria” ou “Aprendizagdnsatisfatoria’, devidamente anotada,
assinada e datada no Formulario de REA;

Art. 166° Os exercicios domiciliares ndo desobrigardo, emurma hipdtese, o aluno das avaliacdes

bimestrais e dos exames finais;

i Os Exames Finais deveréo ser realizados nas datdekecidas no Calendéario Académico.
# Em qualquer caso é assegurado a aluna gestanteito di prestacdo dos Exames Finais,

conforme legislacéo.

Art. 167° O Coordenador de Curso podera solicitar um laudalico em casos de acentuada

reincidéncia de atestados médicos com o mesmo €éuernacional de Doencgas — CID.

Art. 168° N&o sera concedido o Regime Especial de Aprendizagealuno:

i Com solicitagéo fora do prazo de 48h apds emisa@wdumentacdo comprobatoria;
# Quando ndo apresentar, na ocasido da solicitag@monmentos exigidos;
#. Com efeito retroativo para eliminagéo de faltas;
w. Para as atividades de Estagio Supervisionado Qlarie as disciplinas e/ ou atividades
curriculares de modalidade préatica que necessiteracdmpanhamento do professor e a

presenca fisica do aluno em ambiente proprio pa@secucao.

Paragrafo Unico. A Constituicdo Federal e a Legislacdo EducaciatmalConselho Nacional de
Educacdo (Pareceres CNE/CES n° 336/2000 e CNE/CEB/0©999) homologam a inexisténcia de

53



Y SISTEMA F
* FECOMERCIO-DF
! senac A 4 senac
Regimento Interno 2011 - Aprovado pelo Conselho Superior em 10 de agosto de
2011.

situacBes de excecdo para os alunos adventistaant®o os alunos que se enquadram nesse caso

deverdo arcar com as auséncias as aulas.

Art. 169° Os casos omissos serao resolvidos pelo ConsefleriStCONSUP.

Secéao Xl
Avaliacao do Desempenho Académico

Art. 170° As avaliacdes de aprendizagem seréo realizadasodéoacom o Calendario Académico da

Faculdade.

Art. 171° Os critérios de aprovacdo na disciplina, envoleesichultaneamente a frequéncia, salvo o

caso das disciplinas a distancia e o aproveitanssadémico, sdo 0s seguintes:

i Sera considerado aprovado por média o aluno gueeobha disciplina, média das notas
bimestrais iguais ou superiores a 7,0 (sete) diénregja igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas dadas e demais atividex@lémicas;

#. Ficara sujeito ao exame final o aluno que obtimardisciplina, média das notas bimestrais
iguais ou acima de 4,0 (quatro) e inferior a 7édgjse alcance a freqiiéncia minima exigida
de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas @adiais atividades académicas;

#i. Sera considerado reprovado, ndo sendo permitidttgorexame final, o aluno que obtiver,
na disciplina, média das notas bimestrais infesod4,0 (quatro) mesmo que alcance a
freqiéncia minima exigida de 75% (setenta e cirmocento) das aulas dadas e demais
atividades académicas;

w. Ser& considerado reprovado, ndo sendo permitidstgor&xame Final, o aluno que em
qualquer disciplina, ndo alcance a freqiiéncia ndnéxigida de 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas dadas e demais atividades acadmmesmo que, a média das notas
bimestrais seja igual ou superior a 4,0 (quatro);

v. Para o aluno que realizar exame final, a médigpdavacao, resultante da média aritmética
entre a nota do Exame Final e a média das notasbis, sera no minimo 5,0 (cinco).

vi. O Exame Final constara de avaliagcdo, apos o enoenta do periodo letivo, observados os
prazos previstos no Calendario Académico e serdvadp na pasta do aluno pela Secretaria

Académica.
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Art. 172° A avaliacdo do desempenho dos alunos em cada umadiskEiplinas na modalidade a

distancia que compdem os moédulos sera realizada@iorde uma prova obrigatoriamente presencial.

Art. 173°Ao aluno serd permitido requerer a revisdo deajulgnto da Avaliacdo de Aprendizagem,

por requerimento na Central de Relacionamento andA encaminhado ao Coordenador do Curso.

i Arevisdo das notas devera ser requerida dentpradm de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacdo oficial das notas e sera feita por unwmi€sdo Revisora composta pelo
coordenador do curso e 2 (dois) professores ds afee da disciplina.

# A nota definitiva da avaliagdo de aprendizagenistavsera a média aritmética das notas
atribuidas pelos 3 (trés) componentes da Comisedisdta.

#.  Nao cabera recurso a decisdo da Comissao Revisora.

Art. 174° As notas das AvaliacGes de Aprendizagem na modkidadistancia ou presencial e dos
Exames Finais deverdo ser registrados no Diari€ldese e publicadas pelo professor, no prazo

estabelecido no calendario académico.

Art. 175° A cada avaliacdo de desempenho académico é atibmid nota, expressa em grau de 0

(zero) a 10 (dez) e com até uma casa decimal:

i Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao aluno que noepsacde Avaliacdo utilizar-se de meio
fraudulento ou que se ausentar sem motivo justo;

# O aluno que por motivo justo ndo comparecer a agé@ti poderd requerer no prazo fixado
no calendéario académico, a concessao da ProvaggedeChamada:

a. O requerimento da Prova de Segunda Chamada sormeraplica as AvaliagBes de
Aprendizagem bimestrais e presencial, ndo haverkRlow de Segunda Chamada para o
Exame Final;

6. A Prova de Segunda Chamada sera realizada denthmrddo normal de aula e pelo
professor responsavel pela disciplina, no casoalosos a distancia, data fixada no

cronograma de atividades da disciplina.

Secéo Xl

Colacao de Grau
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Art. 176° Colacdo de Grau Oficial € um ato oficial realizaeto sessao solene e publica, em data, hora
e local, previamente fixados, com seus trabalhesigidos pelo Diretor Gerahaqual os graduandos
prestardo juramento profissional na forma aprovpeia Faculdade Senac-Dé pela legislacéo

vigente.

Art. 177° A Cerimbnia de Colacdo de Grau é lavrada em Atdimm Especial de Formaturas da
Faculdade Senac-DF, devidamente autenticada petet&8o Académico, devendo ser assinada pelo

Diretor Geral ou seu representante legal.

Art. 178° Somente constardo da Ata os formandos que tenbantuédo integralmente o curriculo
pleno previsto para o seu curso. O aluno que nderpromparecer a colacdo de grau por motivo de
forca maior, poderd nomear representante, mednateuracdo registrada em cartorio, conforme
Portaria 075 de 30 /04/2010.

Art. 179° No ato da cerimdnia de Colacdo de Grau o Seavef@adémico, além de formalizar em

Ata a cerimbnia de Colacao de Grau, emitira éeatifo de conclusao e histérico escolar.

Art. 180° O grau do concluinte que requerer colacdo de gxtamporanea lhe sera conferido em ato

simples na presenca de duas testemunhas, em ldatd determinados pelo Diretor Geral.

TITULO VI
COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 181° A comunidade académica é constituida por dirigerieofessores, alunos e corpo técnico-
administrativo envolvidos nas atividades académilsagnsino, pesquisa e extensdo e nas atividades

administrativas da Faculdade Senac-DF

Secao |

Corpo Docente

Art. 182° O corpo docente € constituido por:

i Professores, contratados pela Mantenedora pagrante Quadro de Carreira Docente;

#. Professores, contratados pela Mantenedora, nagéande Visitantes ou Colaboradores.
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Art. 183° O Corpo Docente se distribui entre as seguintessetade carreira de magistério:

i Professor Auxiliar;
i Professor Assistente;
. Professor Adjunto;

w. Professor Titular.

Art. 184° Os professores serdo contratados pela entidadéeimiora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normag dEgimento, mediante sele¢do publica, obedecendo

0S seguintes critérios:

i Titulagdo comprovada por meio de diploma de gra@macde pds-graduacgéo;

# Relevancia da obra intelectual e cientifica, compdas mediante publicacdo de valor em
sua especialidade, relacionadas com a matériapmisete lecionada;

i Experiéncia profissional fora do magistério e derde com a area de conhecimento da
disciplina a ser ministrada;

iw |doneidade moral do candidato;

v Titulos académicos, didaticos, artisticos e priiigss relacionados com a matéria a ser
lecionada,;

vi  Trabalhos de real valor técnico-cientifico e/oufigesonal.

Art. 185° Para admisséo de professor:

i Auxiliar exige-se, como titulagdo académica minima, ceatdd de concluséo de graduacéo
correspondente ao curso;
i Assistenteexige-se, como titulacdo académica minima, ceatifdo de conclusdo de curso de
pés-graduacélato sensuna forma da lei;
# Adjunto exige-se, como titulagdo académica minima, ceatifd de conclusdo de curso de
mestrado, concedido na forma da lei;
iw Titular exige-se, como titulagdo académica minima, ceatifd de conclusdo de curso de

doutorado, concedido na forma da lei.

Art. 186° O docente podera ser contratado de acordo coegoinges regimes de trabalho:

57



Y SISTEMA F
* FECOMERCIO-DF
! senac A 4 senac
Regimento Interno 2011 - Aprovado pelo Conselho Superior em 10 de agosto de
2011.

i Tempo Integral - Docentes contratados com 40 horas semanaisdallio na Faculdade
Senac-DF, nelas reservado o tempo de pelo menhsra® semanais destinadas a estudos,
pesquisa, trabalho de extensao, gestéo, planejanasaiiacio e orientacdo de alunos;

#. Tempo Parcial - Docentes contratados com 12 ou mais horas séndeatrabalho na
Faculdade Senac-DF, nelas reservado pelo menosi@%étnpo para estudos, planejamento,
avaliacao e orientacdo de alunos;

#i. Horista - Docentes contratados para ministrar horas-aula.

Art. 187° A hora-aula compreende, para efeitos de remungracaula efetivamente ministrada, seu

planejamento e preparacéo, avaliagdo dos alurgisireee controle académico.

Art. 188° O Plano de Carreira do Docente regulamenta aiGamecente de ensino superior da
Faculdade Senac-DF, regula o processo de admisspmmeocdo, o regime de trabalho e a
remuneracdo. Ademais estabelece direitos e cafgomaliza direitos e vantagens e define os

respectivos deveres e responsabilidades.

Art. 189° Sao direitos e deveres do professor:

i Ser frequente e pontual nas atividades de ensiesguisa e extensdo sob sua
responsabilidade;

# Participar da elaboracdo do Projeto Pedagodgicatuosinal - PPl da Faculdade de
Tecnologia Senac-DF e do Projeto Pedagogico deoCURBC ao qual esta vinculado;

#i Elaborar e cumprir o Plano de Curso de sua diseiptie acordo com o PPl e o PPC,
submetendo-o a aprovacdo da Coordenacdo do Cues@mmpente ao inicio do semestre
letivo;

w Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua @iBoa com qualidade, cumprindo-lhe
integralmente o conteddo programatico, a cargariaoeéos dias letivos;

v Zelar pela aprendizagem dos alunos;

vi Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacidaptoveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

vii Estabelecer estratégias de recuperagéo para @saemenor rendimento;

vii Entregar & Secretaria Académica nos prazos fixadssresultados das avaliagbes de
aprendizagem, o registro de faltas e notas, oodifEiclasse e quaisquer outros documentos

definidos pela Direcdo Académica;
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ix Definir e corrigir os trabalhos domiciliares doarads de Regime Especial de Aprendizagem,
no prazo estabelecido;

x Responder pela ordem na turma para qual estivienkedo, além do uso e conservacgéo do
material;

x Nao defender idéias ou principios que conduzam aqger tipo de discriminagdo ou
preconceito ou que contrariem este Regimento esgsectivas leis federais, estaduais ou
regionais;

xi  Participar das formacdes para aprofundamento teéridesenvolvimento das competéncias
docentes oferecidas pela Faculdade Senac-DF;

xii Participar das reunibes pedagogicas marcadas petdenacdo do curso e pela Direcao
Académica;
xiv Participar da Semana Pedagogica prevista no CalensiZadémico;

xv Exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem pes/esin lei e neste Regimento;

Secao Il

Corpo Discente

Art. 190° Constituem o Corpo Discente da Faculdade Senags#unos regulares e ndo regulares:

i Aluno regular é o aluno matriculado em cursos riaios pela Faculdade Senac-DF;
# S&o considerados alunos ndo-regulares os matrosutad disciplinas isoladas de graduagéo

ou de pdés-graduacao.

Art. 191 S&o direitos e deveres dos membros do Corpo Descen

i Direitos:

a Receber educagédo de qualidade que promova o semvdésmento profissional e
humano;

6 Solicitar auxilio a quem de direito, para solu¢@ elentuais dificuldades na vida
académica;

¢ Apresentar & Coordenacgéo de cursos ou aos Nudegsetentes da gestdo da Faculdade
Senac-DF sugestbes que visem ao aprimoramento sduigfio e a melhoria da
qualidade de ensino;

4 Utilizar os servigos administrativos e técnicogetelos pela Faculdade Senac-DF;

i Deveres:
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a Frequentar as aulas e demais atividades currisubgskcando a maxima diligéncia no
seu aproveitamento;

6 Cooperar, no ambito de suas atividades, para maniarestigio e o bom nome da
Faculdade Senac-DF;

¢ Comparecer a Faculdade Senac-DF condignamentddraja

4 Tratar com civilidade e com devido respeito os gadee 0s membros do corpo docente e
técnico-adminsitrativo;

e Zelar pelo patrimdnio da Faculdade Senac-DF

Art. 192° O Corpo Discente podera ter 6érgédo de representaggido por Regulamento préprio, por

ele elaborado e aprovado conforme a legislacémtege

Secéo Il

Corpo Técnico Administrativo

Art. 193° O corpo técnico-administrativo, constituido podds os funcionarios ndo docentes,
contratado pela Mantenedora e regido pela Congdliddas Leis Trabalhistas (CLT), tera a seu cargo

0s servi¢os ndo docentes necessarios ao bom fanegmo da Faculdade Senac-DF.

i A Faculdade Senac-DF e a Mantenedora zelardo petatencdo de condigbes de trabalho
condizentes com a natureza de suas atividades coo@es, bem como propiciardo

oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissiaiseus funcionarios;

Art. 194° A progresséao funcional do corpo técnico-administoaseguira Plano de Cargos e Salarios

definidos pela Mantenedora.

Art. 195° Os membros do corpo técnico-administrativo ténreggntacdo no CONSUP de acordo

com este Regimento.

TITULO VII
PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 196° O ato de matricula e de investidura em cargo ogdo docente e técnico-administrativa

importa em compromisso formal de respeito aos fmios éticos que regem a Faculdade Senac-DF, a
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dignidade académica, as normas contidas na leg@islalp ensino e no presente regimento,

constituindo infracdo disciplinar a transgressaiatecompromissos.

Art. 197° Na aplicacdo de qualquer sancdo disciplinar, asadg o direito de defesa, sera

considerada a gravidade da infragéo pela:

i Primariedade do infrator;
# Dolo ou culpa;
# Valor do bem moral, cultural ou material atingido;

w Grau de ofensa.

Art. 198° A aplicacéo de penalidades ao aluno ou ao docentenplique afastamento temporério ou
definitivo das atividades académicas serd precedieloprocesso disciplinar de acordo com a

Legislacdo em vigor.

Paragrafo Gnico. A Comissdo Etico-Disciplinar ao realizar o processciplinar, por meio da
apuracéo e julgamento dos fatos, ao julgar a gadeic a repercusséo do ato, podera aplicar a sancéo

disciplinar que julgar adequada independente deidéncia do ato.

Art. 199° Em caso de dano material ao patriménio da Faculd®eleac-DF, além da sancéo

disciplinar, o infrator estara obrigado ao ressagcito dos valores correspondentes ao dano causado.

Secéo |

Processo Disciplinar do Corpo Docente

Art. 200° Os professores estéo sujeitos as seguintes petedida

i Adverténcia, oral e sigilosa, pelo Coordenador dos€ ou Diretor Académico:
a. Inobservancia do horério das aulas;
b. Atraso no preenchimento e entrega a Secretariaéhtiad dos diarios de classe;
c. Auséncia injustificada as aulas ou as reunifesdagias dos 6rgdos da Faculdade Senac-
DF;
d. Atraso na entrega de documentos ao setor soligjtant
e. Vestir-se de forma inadequada ao ambiente de trapal
f. Destrato a qualquer pessoa ho ambito da Faculdatec DF.

# Repreenséo, por escrito, assinada pela Entidadeshtdora:
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a Reincidéncia nas faltas previstas no item I;
6 Desvio no desenvolvimento do programa da disciplina
i Suspensdo, com perda de vencimentos, julgada peEs€so Etico-disciplinar e Entidade
Mantenedora, por:
a Reincidéncia nas faltas previstas no item ll;
6 Nao cumprimento, sem motivo justo, do programa anga horaria de disciplina a seu
cargo;
w Desligamento, aplicado pela Entidade Mantenedora:
a Reincidéncias nas faltas previstas no item lll;
6 Abandono de emprego, na forma da lei;
¢ Incompeténcia didatica ou cientifica, mediante duento formal assinado pelo
Coordenador de Curso e pelo Diretor Académico eisaado pelo Diretor Geral
4 Exercer atividades comerciais, politico-partidagasde propaganda pessoal no ambito
da Faculdade Senac-DF;

e Pratica de ato incompativel com a ética ou a moral,

Art. 201° O registro da penalidade sera feito em documendiarip, com cépia anexada no prontudrio
do docente;

Secao Il

Processo Disciplinar do Corpo Discente

Art. 202° Dos alunos é esperado comportamento adequadcgiteekp os bons costumes e a
necesséria disciplina e respeito aos regulameraofatuldade Senac-DF, ao Corpo Docente e

Discente e aos funcionarios administrativos.

Art. 203° Os alunos estéo sujeitos as seguintes penalidastgslinares:

i Adverténcia, oral e sigilosa, aplicada pelo Cooadien de Curso, por atos de:
a Desrespeito;
6 Desobediéncia;
¢ Infringir os preceitos da ética e dos bons costymes
4 Apresentar-se indevidamente trajado para as atieglacadémicas;

e Degustar alimentos em sala de aula, laboratoribleteca;
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f Usar telefone celulapagerse similares ou aparelhos que emitam sons em sadaild,

laboratorio e biblioteca;
# Repreenséo escrita, aplicada pelo Coordenador d® Chor ato de:
a Reincidéncia da sancao disciplinar de Adverténcia;
6 Assistir as aulas sem a efetivagéo do ato de rakric
¢ Atos de ofensa e agressao oral a qualquer pessirabito da Faculdade Senac-DF;
d Fumar nas dependéncias da Instituicdo nos locaoprios, de acordo com a
legislacéo vigente;

e Improbidade na execucao de atos e/ou plagio nball@s académicos;

@i Suspensdo, aplicada pelo Diretor Académico, per@eo

a Reincidéncia da sancéo disciplinar de Repreenséo;

6 Praticar jogos de azar ou atos que revelem faltdateidade no ambiente académico;

¢ Danos de qualquer natureza ao prédio, mobiliagerva bibliografico, equipamento e
outros materiais;

4 Exercer atividades comerciais, politico-partidar@s de propaganda no ambito da
Instituicdo, excetuando-se os casos devidamemezados pelo Diretor Geral,

e Ofensa ou agresséo oral a membro do corpo disadotente ou técnico-administrativo
da Faculdade Senac-DF;

f Portar ou fazer uso de bebidas alcoodlicas, bem cdengualquer substéancia toxica,
entorpecentes ou que altere transitoriamente aomaidade, bem como armas e
materiais inflamaveis, explosivos de qualquer re@rou qualquer elemento que
represente perigo para si ou para a comunidadéesco

g Incitamento a perturbagéo da ordem da FaculdadecSa.

w Transferéncia de campus, aplicada pelo Diretorl@er®iretor Académico, por atos de:

a Reincidéncia da san¢éo disciplinar de Suspenséao;
6 Agressao fisica a membro do corpo discente, dooentécnico-administrativo.
v Desligamento, aplicada pelo Diretor Geral, por dts
a Reincidéncia da sancéo disciplinar de Transferé&teigampus;
6 Retirar de qualquer ambiente, sem estar legalmeauaterizado, documentos, livros,
equipamentos ou bens pertencentes ao patriméidGsSENAC-DF ou a terceiros;

¢ Falsificagdo de documentos para uso junto a Fadeltenac-DF
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Art. 204° O registro da penalidade sera feito em documendiarip, com cépia anexada prontuario do

discente.

Secao lll

Processo Disciplinar do Corpo Técnico-Administratio

Art. 205° Aos membros do Corpo Teécnico-Administrativo apliesenas penalidades previstas na

legislacéo trabalhista e adotadas pela mantenedora.

Art. 206° A aplicacéo das penalidades é de competéncia daeéatmantenedora.

Art. 207° A divulgacdo de assuntos sigilosos, inerentes isglades administrativas, financeiras e
académicas, por parte de qualquer membro do céquicb-administrativo acarretara demisséo por

justa causa.

Art. 208° O registro da penalidade sera feito em documenriprip, com cépia anexada na pasta

individual do funcionario.

TITULO VIII
TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 209° A Faculdade Senac-DF conferira titulos e dignidateslémicas, aprovadas pelo Conselho

Superior por iniciativa de indicacéo do Diretor &er

i Professor Emérito é outorgado a professor da FadeldSenac-DF que tenha prestado
relevantes servicos, plena consagracdo ao ensmpesquisa e decidida vocacdo para o
magistério;

#. Benemérito a quem tenha contribuido de modo deltagara o desenvolvimento e
progresso da Faculdade Senac-DF;

#i. Ex-Aluno Insigne é concedido a quem se tenha dsiiio, durante o curso, por seus dotes
incomuns de inteligéncia, pelo seu amor a cultudedicagdo aos estudos atingindo no

minimo nota 9 (nove) em todas as disciplinas ddaulp.
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Paragrafo unico - Os diplomas correspondentes as dignidades acaa®séo assinados pelo Diretor

Geral e pelo homenageado, em cada caso, e trassuifivro de Titulos e Dignidades Académicas.

TITULO IX
RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 210° O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial S&faé responsavel, perante as
autoridades publicas, perante o publico em geiradteuicdes e autoridades publicas e privadas pela
Faculdade Senac-DF, incumbindo-lhe tomar todaseakdais necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitado os limites da lei e deste Regimentibeadade académica dos Corpos Docente e Discente e

a autoridade propria de seus érgaos deliberatiexeeutivos.

Art. 211° Ao Servico Nacional de Aprendizagem Comercial 8ddd como entidade mantenedora,
cabe promover os meios adequados de funcionameadoatividades da Faculdade Senac-DF,
colocando-lhe a disposicao, os bens méveis e imd@eiseu patrimbnio ou de terceiros a ela cedidos,

com o pertinente orcamento de custeio.

i A entidade Mantenedora reserva-se a administraggonentaria, financeira e contabil da
Faculdade Senac, sendo de sua responsabilidaderte dp recursos humanos, materiais e
financeiros para o normal funcionamento desta.

#. Dependem de aprovagdo da entidade Mantenedoracadeke dos orgdos colegiados da

Faculdade Senac - DF, que importem aumento de skespe

Art. 212° O patrimbénio da mantenedora, colocado a serviceatalldade Senac-DF, administrado
pelo proprio Senac-DF, nos termos da lei, do sentr@m Social e das Resolugfes especificas para
consecucao de suas finalidades e desenvolvimergoadeatividades, ressalvados os bens tomados de
terceiros, os de locagéo, os de comodato ou deén@s; serdo regidos por contratos ou convénios

especificos firmados com o Senac-DF.
Art. 213° A manutencdo e o desenvolvimento da Faculdadanfaeepor meio de planejamento

orcamentario e de investimentos, devidamente agosvpelo Conselho Superior e homologados pela

Mantenedora.

TITULO X
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 214° As taxas, mensalidades e semestralidades, seedtaipela Faculdade Senac-DF entidade

Mantenedora, de acordo com a legislacao.

i O relacionamento entre a Faculdade Senac-DF, dadetiMantenedora e o aluno ou seu
responsavel, juridicamente, é definido em contd®orestacdo de servicos educacionais,
firmado entre as partes, na forma da lei.

#. A falta de pagamento da mensalidade e ou outras,t@o prazo regulamentar, implica na
cobranga de juros, mora, correcdo e a perda evedéuaescontos, estabelecidos pela
legislacéo pertinente.

#i.  No caso de renovacdo de matricula ou cursos das@deso sera permitido a quem estiver

quite com todas as obrigacdes contratuais académifiaanceiras.

Art. 215° Os casos omissos € ndo previstos no presente &#giraerdo resolvidos pelo Diretor

Geral,ad referendundo Conselho Superior.

Art. 216° Este Regimento entra em vigor na data de sua agiopelo Conselho Superior.
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