
                                                       

 
 

GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE DO CURSO DE TECNOLOGI A 
GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 
2º/2010 – PARA TODOS OS ALUNOS  

 
DISCIPLINAS HORAS 
I SEMESTRE 420 

Comunicação Empresarial 70 

Inglês Técnico 30 

Elaboração de Trabalhos Acadêmicos 30 

Direito do Trabalho 70 

Fundamentos da Administração 70 

Gestão de Pessoas 70 

Seminários Profissionais 1 10 

Projeto Interdisciplinar 1 70 

II SEMESTRE 430 

Práticas e Técnicas de Administração de Pessoal 70 

Tecnologia da Informação Aplicada 70 

Comportamento Organizacional 70 

Empreendedorismo 70 

Teorias e Técnicas de Grupo 70 

Seminários Profissionais 2 10 

Projeto Interdisciplinar 2 70 

III SEMESTRE 430 

Gestão de Desempenho 70 

Treinamento, Desenvolvimento e Educação Corporativa 70 

Medicina, Saúde, Segurança e Qualidade de Vida no Trabalho 70 

Administração de Carreiras, Cargos e Salários 70 

Recrutamento e Seleção de Pessoas 70 

Seminários Profissionais 3 10 

Projeto Interdisciplinar 3 70 

IV SEMESTRE 430 

Planejamento e Políticas de Recursos Humanos 70 

Auditoria em Recursos Humanos 70 

Gestão por Competências e Tendências em Gestão de Pessoas 70 

Ética Profissional e Responsabilidade Social 70 

Negociação e Processos Decisórios 70 

Seminários Profissionais 4 10 

Projeto Interdisciplinar 4 70 
 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 1710 

 


